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APRESENTACAO

L "

UM MANUAL QUE GUIA AS
ACOES DOS GRADUANDOS
EM SEUS ESTAGIOS

A Universidade Federal
do Ceara (UFC) tem a hon-
ra e a satisfacao de entregar
aos nossos estudantes de
graduacao e aos docentes, 0
Manual de Estagios, produ-
zido pela equipe da Agéencia
de Estagios, vinculada a Pro6-
-Reitoria de Extensao.

A partir do trabalho cuidadoso e laborioso produzido pelo gru-
po, os estudantes e docentes poderao obter orientagdes sobre os
direitos e os deveres dos estagiarios; conhecer os documentos que
sao necessarios para exercer o papel de estagiario em Instituicoes
plblicas e privadas; quais os modelos de termos de compromissos
de estagios curriculares obrigatérios e nao obrigatérios (com bolsa
ou sem bolsa); a Lei de Estagio e as diretrizes basicas para a reali-
zacao desses estagios, dentre outras informagdes importantes para
os interessados.
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Este Manual foi pensado cuidadosamente para dar respostas
claras, objetivas aos alunos e professores desta Universidade.

Com a expansao crescente da busca de estagios pelos alunos
e de estagiarios pelas empresas, torna-se necessario dar acesso a
formas praticas, faceis e possiveis de se obter informagcdes e opor-
tunidades de esclarecimentos de dlvidas frequentes, que foram acu-
muladas pela equipe da Agéncia de Estagio nos ultimos anos. Dessa
forma, a UFC se moderniza e consegue oferecer o que ha de mais
atual nesse encontro entre a agéncia de estagio e seu produto es-
sencial: o aluno, o professor e 0 seu campo de estagio.

Esperamos que este Manual possa contribuir para o encontro de
conceitos basicos para a formagao de nossos alunos e a compreen-
sao de que, a partir desses espagos, possam ser aprimorados a éti-
ca, a disciplina e os valores sociais universais a serem oportunizados
a nossa sociedade.

Que cada estagio vivenciado por nossos alunos, num encontro
entre teoria adquirida em sala de aula e a préatica vivenciada e expe-
rimentada em campo, possa ser um propulsor de novos talentos e
profissionais comprometidos com o desenvolvimento social, justo e
equitativo.

Profa. Dra. Marcia Maria Tavares Machado

Pro-Reitora de Extensao da UFC
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INTRODUCAO

e &

O Manual de Estagios da Universidade Federal do Ceara foi ela-
borado para orientar alunos e professores sobre informacoes gerais
acerca de Estagios.

Atualmente, a UFC esta presente na Zona Norte do Estado, Ser-
tao Central, Inhamuns, Vale do Jaguaribe e Regiao Metropolitana de
Fortaleza. Com o objetivo de disciplinar o Programa de Estagio Cur-
ricular Supervisionado em todas as unidades académicas da UFC,
foi criada a Agéncia de Estagios da UFC, vinculada a Prb-Reitoria
de Extensao (PREx), a qual é responsavel pela articulagao, agen-
ciamento e formalizacao dos estagios obrigatorios e nao obrigatorios
junto a empresas e demais organizagcdes conveniadas.

O estagio € comumente realizado por estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduacao da UFC junto a empresas pri-
vadas, instituicoes publicas, ONGs, profissionais liberais, dentre ou-
tros, visando o aprimoramento profissional na sua area de estudo.
Para isso, é celebrado um convénio entre a UFC e a concedentes e,
posteriormente, um Termo de Compromisso de Estagio entre o estu-
dante e a concedente, com a interveniéncia da UFC, que deve zelar
para que o contrato seja cumprido fielmente.
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A funcao do estagio é oferecer aos estudantes o conhecimento
pratico das fungcdes profissionais, possibilitando que estes tenham
um contato empirico com os conteldos tebricos que lhes sao passa-
dos em sala de aula. Esse contato &€ de grande importancia para a
consolidagcao do processo de ensino e aprendizagem.

Desenvolver uma formagao académica associada ao contexto
real de atuacao possibilita a construcao do conhecimento cientifico
através da vivencia de situacoes praticas. No estagio, o estudante
tem a oportunidade de ter contato direto com a realidade profissional
especifica, aproximando sua formagao conceitual as caracteristicas
de sua comunidade.

O estagio € um dos momentos mais importantes para a forma-
cao profissional do aluno. E através dessa atividade que este tem
oportunidade de entrar em contato direto com a realidade profissional
na qual sera inserido, além de concretizar pressupostos teéricos ad-
quiridos pela observacao de determinadas praticas especificas e do
dialogo com profissionais mais experientes.

Os Estagios na Universidade Federal do Ceara seguem os di-
tames da Lei n°® 11.788 de 2008, conhecida como Lei do Estagio, e
da Resolugao 32/CEPE/2009. Esta legislagao encontra-se disponivel
na homepage da Agéncia de Estagios da UFC, www.estagios.ufc.br.

A seguir apresentam-se os direitos e obrigacdes da Instituicao
de Ensino, do Aluno Estagiario e da Concedente do Estagio.
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1. QUAIS AS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO?

Sao obrigacbes das instituicoes de ensino, em relagao

aos estagios de seus educandos (Lei n® 11.788/2008, Art. 79):

celebrar termo de compromisso com o educando ou com
seu representante ou assistente legal, quando ele for ab-
soluta ou relativamente incapaz, e com a parte conce-
dente, indicando as condicoes de adequacao do estagio
a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade
da formagao escolar do estudante e ao horario e calen-
dario escolar;

avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio
e sua adequagao a formagao cultural e profissional do
educando;

indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida
no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacao das atividades do estagiario;

exigir do educando a apresentagao periédica, em prazo
nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reo-
rientando o estagiario para outro local em caso de des-
cumprimento de suas normas;

elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliacao dos estagios de seus educandos;

comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizacao de avaliagcOes es-
colares ou acadéemicas.

exigir o plano de atividade do estagiario, elaborado em
acordo das 3 (tres) partes a que se refere o inciso Il do

Coordenadoria da Agéncia de Estagios 9
MANUAL DE ESTAGIO



10

caput do Art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivo a medida que for ava-
liado, progressivamente, o desempenho do estudante
(Lei n® 11.788/2008, Art. 7°, paragrafo Unico).

celebrar termo de compromisso de estagio entre a con-
cedente e o0 aluno, o qual sera assinado pelo Reitor ou
outrem por ele designado, pelo(a) estudante estagia-
rio(a) e pelo representante da parte concedente (Reso-
lucao n® 32/CEPE Art. 7¢ item g).

celebrar Termo de Convénio entre a UFC e a Institui-
cao/Empresa interessada, com definicao de Plano de
Trabalho (Resolucao 32/CEPE Art. 4°). A celebracao de
convénio de concessao de estagio entre a instituicao de
ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragao
do termo de compromisso (Lei n® 11.788/2008, Art. 8°,
paragrafo Unico).
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2. QUAIS OS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO?

¢ O estudante deve estar devidamente matriculado e com
frequéncia efetiva no curso ao qual estéa vinculado (Reso-
lucao Art. 39);

¢ As atividades que serao desenvolvidas no estagio devem
ter relacao com o curso que o estudante realiza na UFC
(Lei n® 11.788/2008 — Art. 10°);

¢ O estudante sb6 podera estagiar até o limite de 6 (seis) ho-
ras diarias e 30(trinta) horas semanais (Lei n® 11.788/2008
Art.102 inciso Il), podendo o aluno estagiar até 40 (qua-
renta) horas semanais desde que nao tenha programadas
aulas presenciais e esteja previsto no projeto pedagbgico
do curso (Lei n® 11.788/2008 Art. 10° § 19);

¢ A duracao do estagio nao obrigatorio sera de no minimo
4 (quatro) meses € no maximo 2 (dois) anos, na mes-
ma parte concedente, em conformidade com a (Lei n®
11.788/2088 Art. 11°) e (Resolucao Art. 62 item f);

¢ O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contra-
prestacao que venha a ser acordada, sendo compulséria a
sua concessao, bem como a do auxilio transporte, na hipote-
se de estagio nao obrigatorio (Lei n® 11.788/2008 Art. 12°);

e E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de re-
cesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias (Lei n® 11.788/2008 Art. 13°). O re-
cesso devera ser remunerado, quando o aluno receber
bolsa ou outra forma de contraprestacao. Os dias de re-
cesso previsto neste artigo, nos casos de o estagio ter
duracao inferior a 1(um) ano devem ser proporcionais (Lei
n® 11.788/2008 Art. 13° § 12 e 29);
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¢ O aluno nao podera acumular o estagio com outra bolsa
da UFC (Resolucao n® 32/CEPE Art. 72 item c);

¢ Nos periodos de avaliagao, a carga horaria do estagio po-
dera ser reduzida pelo menos a metade (Lein® 11.788/208
Art. 10° § 29);

¢ Durante o estagio nao obrigatério, o estudante que for re-
provado por frequéncia em alguma disciplina em que es-
teja matriculado, sera desligado do estagio pelo periodo
de um semestre letivo (Resolucao 32/CEPE Art. 32 § 19);

¢ Alunos estrangeiros podem fazer estagios obrigatorios e
nao obrigatérios desde que o prazo do visto temporario de
estudante seja compativel com o periodo previsto para o
desenvolvimento das atividades (Lei n® 11.788/2008 Art. 4).

e E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, o
percentual de 10% (dez) por cento das vagas de estagio
nao obrigatério oferecidas pela parte concedente (Lei n®
11.788/2008 Art. 17° § 5°).

e Durante a vigéncia do estagio curricular supervisionado
nao obrigatbrio, o estudante estagiario apresentara, no
inicio de cada semestre letivo, o comprovante de matri-
cula e o histérico escolar do semestre anterior ao setor
responsavel por estagio (Resolugcao n® 32/CEPE § 3°).
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3. OBRIGACOES DA CONCEDENTE

Celebrar termo de compromisso com a instituicao de en-
sino e o educando, zelando por seu cumprimento (Lei n®
11.788/2008 Art. 9° inciso |);

Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com for-
macao ou experiéencia profissional na area de conheci-
mento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10(dez) estagiarios simultaneamente
(Lei n® 11.788/2008 Art. 92 inciso lll);

Contratar seguro contra acidentes pessoais em caso de
estagio nao obrigatorio (Lein®11.788/2008 Art. 9° inciso
IV);

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatoério, a res-
ponsabilidade pela contratacao do seguro de que trata
o inciso VI do caput deste artigo podera, alternativa-
mente, ser assumida pela instituicao de ensino (Lei n®
11.788/2008 Art. 99);

Enviar relatorio de atividades para a instituicao de ensi-
no, com periodicidade minima de 6 (seis) meses (Lei n®
11.788/2008 Art. 9° inciso VII).
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4. PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE ESTAGIOS NA UFC

4.1.

4.2,

43.

14

O Que & um Estagio?

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desen-
volvido no ambiente de trabalho, realizado por estudan-
tes matriculados e efetivos da UFC junto a pessoas juri-
dicas de direito privado, ONGs, 6rgaos da administracao
publica e instituicoes de ensino. O estagio se configura
como uma excelente oportunidade de desenvolvimento
de atividades relacionadas as respectivas areas de for-
macao profissional dos estudantes.

Qual e a Finalidade de um Estagio?

Propiciar a complementacao do ensino e da aprendiza-
gem realizados na UFC. As atividades do estagio de-
vem estar coerentes com os curriculos, programas e
calendarios universitarios, a fim de se constituirem em
instrumentos de integracao, em termos de treinamento
pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e re-
lacionamento humano.

Quais Sao as Modalidades de Estagios na UFC?

De acordo com a Lei n® 11.788/2008, Art. 12, §1° e §2°,
existem duas modalidades de estagios:

Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio é
aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovagao e obtengao de diplo-
ma. Nessa modalidade de estagio, o estudante se matri-
cula em componente curricular especifico de estagio em
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4.4.

seu curso, sendo de responsabilidade da Coordenagao
do Curso assegurar a matricula e orientacao didatica.
As normas que regem essa modalidade de estagio sao
definidas pela Pro-Reitoria de Graduacao e executadas
pela Agéncia de Estagios da UFC.

Estagio Curricular Supervisionado Nao Obrigatorio é
aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatoria. Esta modalidade de
estagio também tem um aspecto profissionalizante, dire-
to e especifico, sendo conduzido a partir de interesse do
estudante por uma vivéncia adicional junto ao mercado
de trabalho. Esta modalidade segue as normas definidas
pela Pr6-Reitoria de Extensao e executadas pela Agéen-
cia de Estagios da UFC.

Quem Pode Contratar Estagiario?

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da
administracao publica direta, autarquicas e fundacional
de qualquer dos poderes da Uniao, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios. Também os profissionais
de nivel superior, devidamente registrados em seus res-
pectivos conselhos, podem oferecer estagios (Art. 9° da
Lei n® 11.788/2008).

Os setores academicos ou administrativos da UFC po-
derao receber estudantes para vivencias curriculares,
como estagio obrigatério e nao obrigatério (Resolucao
n® 32/CEPE Art. 99).

O primeiro passo é verificar se a unidade concedente pos-
sui convéenio vigente com a UFC, conforme Resolucao n®
32/CEPE, Art. 4°. Caso nao exista convénio, ou 0 mesmo
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4.5.

esteja expirado, sera necessario realizar um novo convée-
nio. As informagdes necessarias para formalizar um con-
vénio estao disponiveis no site www.estagios.ufc.br

E importante destacar que o estagio nao gera vinculo
empregaticio desde que cumpra o que determina o Art.
3° da Lei n® 11.788/2008. O descumprimento de qual-
quer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacao
contida no Termo de Compromisso Obrigatorio ou Nao
Obrigatorio caracteriza vinculo de emprego do edu-
cando com a parte concedente do estagio para todos
os fins da legislagcao trabalhista e previdenciaria (Lei n®
11.788/2008, Art. 3°, § 2°).

O Que Deve Constar no Termo de Compromisso de
Estagio Obrigatorio, Nao Obrigatorio e Coletivo?

E obrigacao das instituicoes de ensino celebrar termo
de compromisso com os dispositivos seguintes (Lei n®
11.788/2008 Art. 72 inciso |, Art. 92 inciso | - Resolucao
Art. 4°):

4.5.1. Termo de compromisso de estagio nao obrigatorio:

16

Os termos de compromisso de estagio nao obrigatorio
devem ser impressos em 3 (trés) vias e encaminhados
para a Agéncia de Estagios para assinatura. Cada uma
das vias deve ser assinada por representante da con-
cedente, pelo aluno e pelo representante da Agéncia de
Estagios da UFC;
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No termo de compromisso devem constar as seguintes
informagoes:

e Dados da empresa;

e Dados do estagiario;

e Dados do professor orientador;

e Dados do supervisor da unidade concedente;
e Horario e periodo de realizagao do estagio;

e Valor da bolsa ou outra forma de contraprestacao
acordada;

e Seguro contra acidentes pessoais a ser contrata-
do pela concedente;

e Histérico e comprovante de matricula (apenas
uma via);

e Plano de atividades assinado pelo Professor
orientador, pelo aluno e pelo Supervisor da con-
cedente.

4.5.2. Termos de compromisso de estagio obrigatorio:

Os termos de compromisso de estagio obrigatorio de-
vem ser impressos em 3 (tres) vias e encaminhados
para a Agéencia de Estagios para assinatura. Cada uma
das vias deve ser assinada pelo representante da con-
cedente, pelo aluno e pelo representante da Agéncia de
Estagios da UFC;

Coordenadoria da Agéncia de Estagios 1 7
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No termo de compromisso devem constar as seguintes
informagoes:

e Dados da empresa;

e Dados do estagiario;

e Dados do professor orientador do estagio;

e Dados do supervisor da unidade concedente;
e Horario e periodo de realizagao do estagio;

e Valor da bolsa ou outra forma de contraprestagcao
acordada, quando houver;

e Seguro contra acidentes pessoais, contratado
pela UFC;

e Historico e comprovante de matricula (apenas
uma via);

e Plano de atividades assinado pelo Professor
orientador, pelo aluno e pelo Supervisor da con-
cedente.

4.5.3. Termo de compromisso coletivo de estagio obriga-

18

torio:

O termo de compromisso coletivo de estagio obrigatério
aplica-se a situagdes nas quais grupos de alunos matri-
culados em estagio obrigatorio realizam estagio simulta-
neamente em uma mesma concedente. Este modelo de
termo de compromisso de estagio obrigatorio visa me-
Ihorar o trabalho do professor orientador na elaboragao
dos termos de compromisso e se diferencia por apresen-
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4.6.

tar em anexo a lista com 0 nome de todos os alunos que
irao realizar o estagio em uma mesma concedente.

Este termo de compromisso deve igualmente ser im-
presso em 3 (trés) vias e encaminhado para a Agéencia
de Estagios para assinatura. Cada uma das vias deve
ser assinada pelo representante da concedente, pelo
professor orientador e pelo representante da Agéencia de
Estagios da UFC. Os alunos devem assinar na lista em
anexo, no campo correspondente ao seu nome.

No termo de compromisso devem constar as seguintes
informagoes:

e Dados da empresa;

e Dados de cada estagiario;

e Dados do professor orientador do estagio;

e Dados do supervisor da unidade concedente;
e Horario e periodo de realizagao do estagio;

e Seguro contra acidentes pessoais, contratado
pela UFC;

e Plano de atividade.

E Possivel Utilizar o Modelo Proprio de Termo de Com-
promisso de Estagio Fornecido Pela Concedente?

Sim, desde que esse termo de compromisso apresente
todas as informacgoes listadas no item 4.5 deste manual.
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4.7.

4.8.

4.9.

20

O que & o Termo de Responsabilidade?

Quando os setores académicos ou administrativos da
UFC receberem estudantes para vivéncias curriculares
(como estagio obrigatbrio e nao obrigatorio), sera neces-
sario celebrar Termo de Responsabilidade entre as uni-
dades envolvidas, devidamente acompanhado do Plano
de Trabalho (Resolucao Art. 99).

O que sao Agentes de Integracao?

Sao entidades que realizam um trabalho de operaciona-
lizacao de Programas de Estagios, mediante a celebra-
cao de convenios especificos.

As empresas podem assinar um convénio com um agen-
te de integracao visando ao desenvolvimento de ativida-
des conjuntas capazes de propiciar a plena operaciona-
lizacao do Estudantes e estabelecendo os respectivos
procedimentos de carater legal, técnico, burocratico, ad-
ministrativo e financeiro (Lei n® 11.788/2008 Art. 5°).

O Estagio Pode Comecar Mesmo Sem Que a Docu-
mentacao Esteja Completa?

Nao. O estudante sb podera iniciar o estagio depois que
toda a documentagao relacionada ao convénio e ao ter-
mo de compromisso estiver devidamente regularizada e
assinada, evitando problemas para si e para a empresa
onde estiver estagiando.
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4.10. O que Pode Impedir ou Interromper a Realizacao do

4.11.

412,

Estagio?

A situacao escolar do estudante: conclusao ou abando-
no do curso, e trancamento de matricula sao eventos
que interrompem a realizacao do estagio, impedindo a
sua continuidade, pois descaracterizam a condigcao legal
de estagiario, podendo gerar vinculo empregaticio. Por
ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo
de realizacao do estagio com indicacao resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao
de desempenho (Lei n° 11.788/2008 Art. 92 inciso V).

Todo Estagio € Remunerado?

Nao. Alguns estagios nao sao remunerados. Outros
podem oferecer uma bolsa em dinheiro ou outra forma
de contraprestacao que venha a ser acordada para os
estudantes (Lei n° 11.788/2008, art. 12°%). No caso dos
estagios obrigatbrios & opcional a concessao de bolsa
ou outra forma de contraprestacao, ja nos estagios obri-
gatorios &€ compulsoria a concessao de bolsa ou outra
forma de contraprestacao.

A bolsa em dinheiro, paga diretamente pela empresa ou
por meio do Agente de Integracao, nao precisa obedecer
ao salario minimo. A finalidade do pagamento de uma
bolsa em dinheiro ao estagiario & permitir ao estudante
a cobertura parcial de suas despesas escolares e de ou-
tras, decorrentes do estagio.

Estudantes Estrangeiros Matriculados na UFC Tem
os Mesmos Direitos dos Estudantes Brasileiros em
Participar de Estagios?

Sim. Aplicam-se aos estudantes estrangeiros regular-
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mente matriculados na UFC, as normas constantes do

Decreto n® 87.497/82 - Art. 112; Lei n° 6.815/80, art. 13%;
Lei n® 11.788/2008, art. 4° no que se refere ao direito de
realizar estagios em empresas.

4.13. Como um Aluno Pode Comprovar a Realizacao de
um Estagio?

O principal documento que comprova a realizacao de
um estagio & o termo de compromisso de estagio de-
vidamente assinado pela empresa, pelo estagiario e
pela Agéncia de Estagios da UFC. Além do termo de
compromisso de estagio, & possivel solicitar uma de-
claracao de realizacao de estagio junto a Agéencia de
Estagios da UFC.

4.14. Onde eu Posso Obter mais Informacoes Sobre os Es-
tagios na UFC?

Entrando em contato com a Agéncia de Estagios:

* no endereco: Av. da Universidade, 2853- Prédio da
Reitoria - Benfica;

e Através dos telefones: 3366-7413 / 3366-7881;
e Pelo e-mail: estagios@ufc.br;
e Acessando o site www.estagios.ufc.br

e Acessando a pagina no Facebook da Agéncia de Es-
tagios UFC, que tem como finalidade divulgar as oportu-
nidades de cursos, palestras, concursos, entre outros;
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* Acessando os grupos criados no Facebook com ob-
jetivo de divulgar vagas de estagio para cada unidade
acadéemica da UFC.

5. PRINCIPAIS PROBLEMAS NOS TERMOS DE COM-
PROMISSO DE ESTAGIOS OBRIGATORIOS E NAO
OBRIGATORIOS

¢ PREENCHIMENTO DO TERMO DE COMPROMISSO: os
termos de compromisso nao devem ser preenchidos
com caneta ou lapis. O preenchimento deve ser realiza-
do no computador;

e DOCUMENTACAO INCOMPLETA: nao serao aceitos ter-
mos de compromisso com documentacao incompleta.
Os termos de compromisso devem ser acompanhados
pelo atestado de matricula e historico escolar de gradu-
acao;

e CHOQUE DE HORARIO: Nao é possivel choque de ho-
rario entre estagio e disciplina nas quais o aluno esteja
matriculado;

e FALTA DE TERMO DE RESCISAO DE ESTAGIO: um novo
estagio somente podera ser assinado ap0Os rescisao do
anterior. Assim, & necessario entregar o termo de res-
cisao de estagio antes de entregar um novo termo de
COMpPromisso;

e FALTA DE CONVENIO: Apresentar termo de compromis-
so de estagio com concedente que nao possui convenio
com a UFC. O Termo de compromisso somente podera
ser assinado ap6s a formalizacao de convénio do conce-
dente com a UFC;
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DURACAO DO ESTAGIO: No caso de Estagio Obrigat6-
rio, o periodo de duragao do estagio deve ser compati-
vel com a disciplina ou atividade de estagio, ou seja, 0
estagio obrigatério somente podera ocorrer enquanto o
aluno estiver matriculado na disciplina ou atividade de
estagio. No caso de estagio nao obrigatorio, o periodo
do estagio nao deve ser superior a 2 (dois) anos. Para
0 estagio nao obrigatério recomenda-se que o termo de
compromisso de estagio seja assinado com vigéncia de
1 (um) ano e, sendo do interesse das partes, seja reno-
vado por mais 1 (um) ano.

CARGA HORARIA: A carga horaria do estagio nao pode
ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas se-
manais;

SEGURO: O seguro é sempre obrigatorio. No caso de es-
tagio nao obrigatorio, o seguro deve ser contratado pela
concedente. As informagoes sobre o seguro devem cons-
tar no termo de compromisso de estagio nao obrigatério.
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Agéncia de Estagios
UFC

VISAO

* Promover a capacitagao profissional, integrando o
estudante universitario no mercado de trabalho.

MISSAO

e Formar profissionais da mais alta qualificacao, a partir
de estagios oferecidos aos estudantes universitarios.

VALORES

e Promover a formacao humana e profissional de seus
estudantes.

OBJETIVOS

* Promover ao estudante oportunidade de colocar em
pratica os conhecimentos tebricos adquiridos em seu
Curso universitario.
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e Fornecer ao estagiario uma visao macro da Empre-
sa, sua estrutura organizacional/funcional.

* Proporcionar para os alunos a oportunidade de esta-
gios para aplicar os conhecimentos cientificos e tec-
nologicos.

e Desenvolver a capacidade de visao critica, técnica,
politica e humanista da sociedade.
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