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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Campus do Pici - Bloco 308., , Fortaleza/CE, CEP 60440-554
Telefone: 3366 9519 e Fax: @fax_unidade@ - http://ufc.br/

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO DISCENTE
PROGRAMA DE INICIAGAO A DOCENCIA
EDITAL N2 29/2021
Processo n2 23067.051973/2021-71

A Pré-Reitora de Graduagdo, da Universidade Federal do Ceara(UFC), no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, em consondncia com a Resolugdo n2 08/CEPE, de 26 de abril de 2013 torna publica a
abertura de inscri¢Bes para processo de implementagdo ou renovagdo das vagas de monitoria remunerada e voluntdria do Programa de Iniciagdo a Docéncia(PID) para 2022, aos cursos de graduagdo
presencial e de Ensino a Distancia (EAD) da UFC.

1-DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
1.1. O Programa de Iniciagdo a Docéncia tem como objetivos:
a. Contribuir para o processo de formagao do estudante de graduagio da UFC;
b. Proporcionar a participagdo do estudante monitor nas atividades docentes;
c. Facilitar a intera¢do entre estudantes e professores nas atividades de ensino, visando a melhoria da aprendizagem;
d. Proporcionar ao monitor uma visdo de conjunto da disciplina e das experiéncias da relagdo teoria e pratica;

e. Envolver o estudante nas atividades de ensino associadas ao planejamento e a pesquisa.

2-DAS CARACTERISTICAS DAS MONITORIAS
2.1 A monitoria remunerada e voluntaria do Programa de Iniciagéo a Docéncia terd o periodo de vigéncia de até 09(nove) meses relativos ao periodo letivo de abril a dezembro do ano de 2022.
2.2 Serdo disponibilizadas até 736(setecentas e trinta e seis) bolsas para Monitoria Remunerada, com carga horaria de 12(doze) horas semanais e com valor mensal da bolsa de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

2.3 Serdo disponibilizadas até 736(setecentas e trinta e seis) vagas para Monitoria Voluntéria, com carga horéria de 12(doze) horas semanais, sem o recebimento de qualquer remuneragdo mensal pela
atividade.

3-DOS PROPONENTES ELEGIVEIS

3.1 Poderédo inscrever projeto os docentes efetivos do magistério superior da UFC e os docentes da carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico-EBTT da UFC, com regime de 20(vinte) horas, 40
(quarenta) horas ou Dedicagdo Exclusiva — DE.

4 - DA INSCRICAO DO PROJETO
4.1 Os projetos deverdo ser cadastrados no formulario eletrénico (http://200.19.182.102/INSCR_PROJ2/LOGIN.ASPX) disponivel no sitio da Pré-reitoria de Graduagdo - PROGRAD (www.prograd.ufc.br),
dentro do prazo estabelecido no cronograma constante neste edital.
4.2 O acesso ao formulario eletrénico de inscrigdo sera efetuado somente pelo proponente, Coordenador do projeto, por meio do CPF e SIAPE.
4.3 O proponente pode submeter apenas 01(um) projeto na condigdo de coordenador do projeto.
4.4 O proponente deve optar em cadastrar renovagdo de projeto ou projeto novo.
4.5 Somente poderdo ser objetos de renovagdo os projetos de Iniciagdo a Docéncia aprovados no edital n2 03/2021 e executados em 2021.
4.6 No caso de renovagdo do projeto executado em 2021, havendo mudanga de coordenador para o ano de 2022, devera ser submetido como projeto novo.

4.7 No caso de renovagdo de projeto que ndo inscreveu resumos no Encontro de Iniciagdo a Docéncia 2021 ou que inscreveu resumos em numero inferior ao de monitores concedidos ao projeto pelo
Edital n2 03/2021, serd obrigatdrio preencher o item da justificativa no formulario de inscrigdo do projeto para 2022, caso contrario, o critério ndo sera pontuado.

4.8 Os proponentes, no ato da inscrigdo, devem indicar a quantidade de vaga remunerada e, caso desejem, a de voluntaria.
4.9 O proponente que n3o indicar a quantidade de vaga de monitoria remunerada e/ou voluntdria no ato da inscri¢do do projeto, ndo poderd solicita-la posteriormente.
4.10 O proponente deverd cadastrar as disciplinas/turmas que serdo atendidas pelo projeto. O cadastro do(s) professor(es) integrante(s) é opcional.

4.11 No preenchimento do item ‘cronograma de atividades’ do projeto ndo sera permitido inserir tabela ou similar, somente inserir as atividades com os respectivos meses de execugdo em formato de
texto.

4.12 As informagdes prestadas no formulario eletrnico de inscrigdo do projeto sdo de inteira responsabilidade do proponente.
4.13 Ainscrigdo sera considerada como concluida, quando gerar o formuldrio do projeto e o comprovante de envio pelo sistema, no item imprimir comprovantes.
4.14 O cédigo de validagdo constante dos comprovantes de envio substitui as assinaturas.

4.15 Apds o preenchimento e envio do formulario eletrénico, o coordenador do projeto devera salvar e arquivar para seu controle o comprovante de inscri¢do de envio e o formulério do projeto. N3o
havera envio/entrega de documentagdo impressa junto a Coordenadoria de Acompanhamento(CAD), da PROGRAD.

4.16 A inscrigdo de projeto ndo concluida, serd, automaticamente, excluida do processo de selegdo, sem prévio aviso da CAD/PROGRAD.
4.17 A CAD/PROGRAD ni3o realizara nenhum contato telefénico, nem por e-mail ou por qualquer outro recurso com o proponente para informar sobre inscri¢do de projeto incompleta.

4.18 Quaisquer alteragdes apos a consolidagdo da inscrigdo, somente poderdo ser realizadas dentro do prazo de inscricdo estabelecido por este edital, mediante exclusdo do projeto ja enviado e
submissdo de nova verséo.

4.19 N3o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido por este edital.

4.20 A CAD/PROGRAD ndo se responsabiliza por inscrigbes ndo efetivadas e/ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica no manuseio de computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento de linhas de comunicagdo, queda de energia elétrica, ou quaisquer impedimentos de transferéncia de dados a pagina de inscrigdo.

5 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO SELEGAO DOS PROJETOS

5.1. Somente serdo avaliados os projetos com inscrigdo concluida, no formuldrio eletronico, dentro do prazo estabelecido por este edital.
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5.2 A avaliagdo dos projetos serd realizada pelo representante do Grupo de Trabalho de Monitoria (GTM), de cada Unidade Académica, podendo indicar ou ndo uma comissdo interna para auxiliar no
processo de selegdo dos projetos.
5.3 Os projetos serdo analisados e julgados em duas fases:

5.3.1. Na primeira fase, de natureza classificatdria e eliminatdria, a avaliagdo dos projetos levara em consideragdo a adequagdo e coeréncia do projeto a natureza do programa, relevancia e clareza na
formulagdo dos objetivos do programa, metodologia/atividade e organizagao textual, bem como ao cumprimento de todas as exigéncias formais deste edital. Sera atribuida nota ao projeto de 0(zero) a
10(dez) pontos.

Critérios Pontuagio Maxima

Adequacdo e coeréncia do projeto a natureza do programa 4,0

Relevancia e clareza na formulagéo dos objetivos e coeréncia com o

programa 30
Metodologia e Atividades 2,0
Organizagao textual 1,0

Total 10,0

5.3.2 Na segunda fase, de natureza classificatoria, serdo considerados os critérios previstos no ANEXO II deste Edital.

5.3.3 O resultado da anélise dos projetos é a soma dos critérios da 1* fase mais os critérios da 2 fase.
5.4 O representante do Grupo de Trabalho de Monitoria (GTM), de cada Unidade Académica, deverd encaminhar a CAD/PROGRAD o resultado preliminar da avaliagdo dos projetos com a indicagdo do
nimero de vaga(s) de monitoria remunerada e/ou voluntaria concedida a cada projeto.

5.5 A CAD/PROGRAD poderé rever o resultado das avaliagdes, apds analise dos projetos realizada pelo GTM, na distribui¢do de bolsas de monitoria remunerada e vagas voluntarias a ser concedida, se for
necessdria, a cada projeto.

5.6 Apds a divulgagdo do resultado da distribuigdo das vagas remuneradas e voluntarias pela PROGRAD, serd concedido prazo de 02(dois) dias, previstos no cronograma deste edital, para interposi¢do de
recurso, o qual devera ser encaminhado como anexo(vide modelo no ANEXO 1), com o titulo do assunto Recurso, a CAD/PROGRAD, exclusivamente, via e-mail: cad@prograd.ufc.br.

6— DOS CRITERIOS DE SELECAO E PERMANENCIA DOS MONITORES (REMUNERADOS E VOLUNTARIOS)
6.1 Sdo critérios necessarios para ingressar e permanecer no Programa de Iniciagdo a Docéncia:

a) Estar regularmente matriculado em componentes curriculares de curso de graduagdo presencial ou EAD da UFC que totalizem, no minimo, 14 (quatorze) horas semanais durante o
exercicio(vigéncia) da monitoria;

b) Ter disponibilidade de 12(doze) horas semanais para o exercicio da monitoria.
c) Ter cursado a disciplina (ou equivalente) a qual o projeto esteja vinculado.
d) N3o ser aluno de fluxo continuo, nem com trancamento total ou matricula institucional e nem de programa de mobilidade académica.

e) Ndo apresentar reprovagdo em nenhum componente curricular durante o exercicio(vigéncia) da monitoria.

6.2 A selegdo dos monitores remunerados e voluntdrios ocorrera mediante edital publico e especifico, a ser langado pelos departamentos dos Centros e Faculdades, ou pela dire¢do dos Institutos e
Campi do Interior, em parceria com o Coordenador do projeto PID.

6.3 A selegdo dos monitores remunerados e voluntarios deverd incluir prova especifica relativa ao objeto de estudo do projeto, anélise do histérico escolar e entrevista.
6.3.1.0s coordenadores de projeto PID poderdo utilizar recursos/plataformas digitais na selegdo dos monitores.
6.4 Os editais deverdo ser divulgados amplamente e neles deverdo constar as seguintes informagdes:
a) Numero de vagas remuneradas e/ou voluntérias por disciplina/projeto;
b) Horério e periodo de inscrigdo;
c) Dia, hora e local do processo seletivo do aluno;
d) Relagdo de documentos necessarios a inscrigdo;

e) Critérios de inscri¢do e de selegdo.

6.5 O Edital de sele¢do dos monitores remunerados e voluntarios do Programa de Iniciagdo & Docéncia devera ser assinado pelo Gestor Académico (Chefe de Departamento e/ou Diretor da Unidade
Académica).

6.6 O resultado dos processos seletivos dos monitores remunerados e voluntarios deverd ser assinado pelo Gestor Académico (Chefe de Departamento e/ou Diretor da Unidade Académica) e publicado,
contendo a lista dos candidatos classificados e classificaveis.

7 - DA INDICAGAO E SUBSTITUICAO DOS MONITORES (REMUNERADOS E VOLUNTARIOS)

7.1 Os candidatos selecionados para monitoria remunerada e voluntaria deverdo ser cadastrados no sistema SisPID, pelo Coordenador do Projeto PID, através do Formuldrio de Inscrigdo do Monitor

7.2 Ao iniciar o cadastro do(a) monitor(a) remunerado(a) e/ou voluntério(a), o(a) Coordenador(a) do Projeto devera se certificar de que o(a) discente selecionado(a) preenche os requisitos previstos na
subsegdo 6.1 deste Edital.

7.3 No ato de cadastramento do(a) monitor(a) remunerado(a) e voluntério(a), deverdo ser anexados os seguintes documentos digitalizados em PDF:
a) Termo de Compromisso;
b) Declaragdo Negativa de Bolsa; (exceto voluntdrio);
c) Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Atividades ou de Actimulo de Atividades;
d) Extrato Bancério do bolsista (exceto voluntério);
e) Versdo assinada do edital de selegdo do(a) monitor(a) remunerado(a) e do(a) voluntério(a), de acordo com o especificado nos itens 6.5;

f) Versdo assinada da lista do resultado da selegdo com classificados e classificaveis, de acordo com o especificado nos itens 6.6.
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7.4 Os documentos originais listados no item 7.3 deverdo ser arquivados pelo(a) Coordenador(a) do projeto, em consondncia com a legislagdo arquivistica vigente no pais. O arquivamento dos
documentos originais decorre da necessidade de atendimento a possiveis solicitagdes de auditoria.

7.5 O cadastro inicial do(a) monitor(a) remunerado(a) poderd ser realizado no 12 semestre, até 10 de maio de 2022 e no 22 semestre o cadastro sera realizado a partir do més de agosto até 10 de
outubro de 2022.

7.5.1Caso o monitor remunerado seja desligado do PID, ndo poderd haver substitui¢do, conforme determinagdo do Oficio Circular n2 4/2021/PROPLAD/REITORIA, de 15 de janeiro de 2021.

7.6 A monitoria voluntdria podera ser cadastrada durante todo o semestre 2022.1 e no semestre 2022.2 até dois meses antes do encerramento do programa.

7.6.1 Os monitores voluntérios poderdo ser substituidos até dois meses antes do encerramento da vigéncia do programa.

7.7 O cadastro no formuldrio eletrénico do(a) monitor(a) remunerado(a) e voluntario(a) do Programa de Iniciagdo a Docéncia devera ser realizado somente pelo(a) Coordenador(a) do Projeto,
especificando a(s) disciplina(s) e turma(s) nas quais os monitores irdo atuar.

7.7.1 E condigdo para o cadastro do(a) monitor(a) remunerado(a) e voluntario(a) que o projeto esteja vinculado exclusivamente a disciplinas/turmas cadastradas e ofertadas no SIGAA.
7.7.2 O sistema permitird, inicialmente, apenas a inscrigdo do(a) monitor(a) que atuara nas disciplinas/turmas do 12 semestre que estiverem ofertadas no SIGAA.

7.7.3 A partir do més de agosto até 10 de outubro de 2022, o(a) Coordenador(a) do Projeto deverd, obrigatoriamente, informar as disciplinas e turmas nas quais o monitor ird atuar no 22 semestre.
Caso o(a) monitor(a) possua cadastro referente ao periodo de 2022.1, faz-se necessario, apenas, atualizar no sistema de inscrigdo do monitor informagdes referentes as disciplinas/turmas.

7.7.4 O(A) monitor(a) que atuard exclusivamente nas disciplinas e turmas do 22 semestre devera ser cadastrado no sistema SisPID a partir do més de agosto até 10 de outubro de 2022.
Consequentemente, somente comegard a atuar no PID e a receber a bolsa (nos casos dos remunerados) a partir do cadastramento.

7.8 Os monitores remunerados somente poderdo desempenhar outras atividades extracurriculares em paralelo com o PID, se estas forem ndo remuneradas, mediante autorizagdo do Coordenador do
Projeto, que devera cadastrar o formuldrio da Autorizagdo de Actimulo de Atividades no sistema SisPID.

7.9 Os monitores voluntarios somente poderdo desempenhar outras atividades extracurriculares em paralelo com o PID mediante autorizagdo do Coordenador do Projeto, que deverd cadastrar o
formulario da Autorizagdo de Acumulo de Atividades no sistema SisPID.

8- DO DESLIGAMENTO DO MONITOR (REMUNERADO E VOLUNTARIO)
8.1 O desligamento do(a) monitor(a) remunerado(a) e/ou do(a) voluntério(a) ocorrerd quando:
a) ainscri¢do ndo for efetivada corretamente com a inserg¢do de todos os anexos requeridos;

b) as frequéncias mensais ndo forem registradas eletronicamente no Sistema de Acompanhamento e Controle dos Monitores (SisPID) da Prograd, pelo(a) Coordenador(a) do Projeto, conforme
cronograma estabelecido pela CAD;

¢) o(a) monitor(a) remunerado(a) ou voluntario(a) que desistir, espontaneamente, das atividades, devera solicitar o desligamento ao coordenador(a) do projeto pelo SisPID e entregar o Relatério de
Atividades do Monitor;

d) o vinculo do(a) aluno(a) com o curso extinguir-se, total ou temporariamente, como nos casos de conclusdo, desligamento, desisténcia, cancelamento, abandono ou saida do curso, mudanga de
curso ou transferéncia, mudanga de matricula, bem como de trancamento total ou matricula institucional, fluxo continuo ou novo ingresso em qualquer curso de graduagdo da UFC;

e) o(a) monitor(a) remunerado(a) ou voluntario(a) ingressar em um programa de mobilidade académica;
f) for identificada situagdo de acimulo da bolsa do PID com qualquer outra atividade formal remunerada publica ou privada e recebimento de qualquer outro tipo de remuneragao.
g) caso o(a) monitor(a) seja reprovado em algum componentes curricular no qual esteja matriculado no semestre 2022.1;

h) o(a) coordenador(a) do projeto identificar que o(a) monitor(a) ndo esta cumprindo, sem justificativa plausivel, os requisitos, as exigéncias, as atividades previstas no projeto ou a carga horaria
mensal. Nestes casos, a solicitagdo de desligamento devera ser preenchida pelo(a) coordenador(a) do projeto no sistema SisPID;

i) o(a) monitor(a) remunerado(a) ou voluntario(a) ndo estiver matriculado(a) em no minimo 14 horas semanais em componentes curriculares de curso de graduagdo presencial ou EAD da UFC.
j) O desligamento do(a) monitor(a) remunerado(a) e/ou voluntario(a) devera ser registrado pelo(a) coordenador(a) do projeto PID no sistema SisPID, do dia 01 até o décimo dia do més.

k) Em caso de vacancia de vaga remunerada do PID ndo podera haver substituicdo, conforme determinagdo do Oficio Circular n2 4/2021/PROPLAD/REITORIA, de 15 de janeiro de 2021.

9- DO STATUS DO BOLSISTA

9.1 A fungdo de bolsista ndo constitui cargo ou emprego nem representa vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Universidade Federal do Ceara. Esta bolsa é incompativel com qualquer
outra atividade remunerada, publica ou privada, com ou sem vinculo empregaticio e também é incompativel com o recebimento de qualquer outro tipo de remuneragao.

10- DO CRONOGRAMA

FASE

DATA

Langamento do Edital

23/12/2021

Preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo dos Projetos

27/12/2021 a 17/01/2022

Avaliacdo e sele¢do dos projetos pelo GTM

21/01/2022 a 14/02/2022

Envio a Prograd dos resultados preliminares da analise e selegdo dos projetos pelo GTM 15/02/2022
Divulgagao do resultado preliminar da distribui¢ao das vagas remuneradas e voluntarias (no site 21/03/ 2022
da PROGRAD)

Periodo para Recurso do resultado da distribui¢do das vagas remuneradas e voluntarias divulgado

pela PROGRAD (modelo disponivel no Anexo I do edital)- Enviar para o e-mail 22 ¢ 23/02/2022
cad@prograd.ufc.br

Divulgagdo do resultado final apds analise dos recursos 07/03/2022
Divulgagdo dos editais e sele¢do dos monitores remunerados e voluntarios nas Unidades 16 2 31/03/2022

/Académicas

Cadastro eletronico dos monitores remunerados e voluntarios pelo Coordenador do projeto no
SisPID

18/03/2022 a 10/04/2022

Inicio das atividades dos bolsistas ¢ voluntarios

01/04/2022

30of8

Fechamento do sistema SisPID para cadastramento de monitores remunerados em 2022.1

11/05/2022
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Cadastramento dos monitores que iniciardo as atividades no semestre 2022.2

de agosto até 10 outubro de 2022
Atualizagdo das disciplinas do semestre 2022.2 dos monitores que possuem cadastro

Substitui¢cdo dos monitores voluntarios nos semestres 2022.1 e 2022.2 até 10/11/2022

Encerramento das atividades do PID 31/12/2022

Envio do Relatorio de Atividades do Monitor e do Relatorio de Anual do Projeto pelo SisPID
15/12 a 31/12/2022
Emissao dos certificados dos discentes e docentes pelo sistema SisPID

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ap6s a finalizagdo do processo de inscrigdo, analise de recurso, homologagdo de resultados e distribuicdo de bolsas remuneradas e vagas voluntarias, ndo haverd inclusdo de novas vagas
remuneradas ou voluntarias, uma vez que ndo foram previamente solicitadas na inscrigdo do projeto; e nem a inser¢do de professor(a) integrante e nem de disciplina(s).

11.2 Havendo vagas ociosas, estas poderdo ser redistribuidas somente entre os projetos aprovados e entre as vagas solicitadas e ndo contempladas.

11.3 As informagdes prestadas no formuldrio eletrénico de inscrigdo dos alunos, bem como os anexos, sdo de inteira responsabilidade do(a) coordenador(a) do projeto. O envio incorreto ou a auséncia
de qualquer anexo solicitado por este edital resultara na eliminagdo da proposta na selegdo.

11.4 Apds a submissdo e aprovagdo dos projetos, fica vedada a inclusdo de novos membros na equipe de trabalho do projeto.

11.5 Todas as agdes relacionadas a vinculagdo do(a) monitor(a) remunerado(a) e do(a) voluntario(a) sdo de responsabilidade exclusiva do(a) coordenador(a) do projeto, tais como: cadastramento do(a)
aluno(a), insergdo dos anexos no formuldrio eletrénico, envio da freqiiéncia mensal, solicitagdo de desligamento, remessa do relatdrio de atividades e relatério anual, bem como o arquivamento dos
documentos originais inerentes a este processo.

11.6 No caso do afastamento temporario ou definitivo do(a) coordenador(a) do projeto de Iniciagdo a Docéncia, este(a) podera ser substituido(a) por um dos professores integrantes da equipe de
trabalho. Caso o projeto ndo disponha de outros membros na equipe, a chefia de Departamento ou Diretor da Unidade deverd indicar um novo Coordenador do projeto a CAD/PROGRAD e solicitar
mudanga de coordenagdo de projeto PID por meio do preenchimento do formulério eletrénico disponivel no sitio da PROGRAD. O substituto precisa atender as condigdes previstas neste edital, sendo
assim vedado que este seja responsavel por outro projeto de Iniciagdo a Docéncia.

12 - DOS CASOS OMISSOS

12.1 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Pré-Reitora de Graduagdo.

ANEXO 1
MODELO DE RECURSO

(Edital n° 29/2021)

Unidade Académica:

Codigo do Projeto:

Titulo do
Projeto:

Proponente do projeto:

Razdes do Recurso/Fundamentag@o:

Fortaleza,  de de202_ .

Assinatura do Proponente

Observagao: Este Formulario deve ser enviado como anexo, exclusivamente, via e-mail para cad@prograd.ufc.br, no prazo estabelecido no Edital n® 29/2021.

ANEXO I

CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS PROJETOS DO PROGRAMA DE INICIACAO A DOCENCIA

LESCALA DE PONTUAGAO PARA OS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Cl1=Renovagdo ou novo projeto.

Escala de Pontuagado Descri¢do dos niveis de pontuagdo

200 Renovagao de Projeto: inscreveu resumo(s) no Encontro de Iniciagdo a Docéncia 2021 em
numero igual ao nimero de monitores concedidos ao projeto do Edital n® 03/2021.

Renovagdo de Projeto: inscreveu resumos no Encontro de Iniciagdo a Docéncia 2021 em niimero
100 inferior ao numero de monitores concedidos ao projeto do Edital n° 03/2021. (Obrigatorio
preencher o item da justificativa no formulario de inscrigao do Projeto de 2022)*
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60

Projeto novo

30

Renovagdo de Projeto: ndo inscreveu resumos nos Encontro de Iniciagdo a Docéncia EID 2021
(Obrigatorio preencher item da justificativa no formulario de inscrigao do Projeto de 2022)*

Nao apresenta nenhum dos requisitos acima

*A avaliagdo das justificativas sera realizada pelos representantes do Grupo de Trabalho de Monitoria(GTM) de cada Unidade Académica

*QO projeto ndo sera pontuado se a justificativa ndo for preenchida.

C2= Relagao entre Numero de alunos matriculados nas disciplinas do projeto em 2021.1 e 2021.2 e nimero de monitores solicitados para 2022.

Razido entre alunos atendidos nos 2 ultimos semestres e numero de monitores solicitados
Escala de Pontuagao
( N° total de alunos das turmas/n® de monitores solicitados)

200 Acima de 70

170 61-70 alunos

140 41-60 alunos

110 21-40 alunos

80 11-20 alunos

50 1-10 alunos

0 Nao apresenta nenhum dos requisitos acima
C3= Natureza das disciplinas do projeto
Escala de Pontuagao Descri¢do dos niveis de pontuagdo
150 Para um minimo de 02(duas) disciplinas obrigatorias ou uma obrigatoria associada a uma
optativa(64h) atendidas em cada semestre letivo.
100 Para uma disciplina obrigatoéria e uma disciplina optativa(inferior a 64h) atendida em cada
semestre letivo.
75 Para uma disciplina obrigatoria atendida em cada semestre
25 Uma disciplina optativa(64h) atendida em cada semestre
0 Nio apresenta nenhum dos requisitos acima
C4=Caracteristica das disciplinas do projeto
Escala de Pontuagio Descrigdo dos niveis de pontuagéo

150 Disciplinas praticas
100 Disciplinas tedricas e praticas
75 Disciplinas tedricas

C5=Situagdo das disciplinas do projeto na integraliza¢do curricular

Escala de Pontuagdo Descri¢do dos niveis de pontuagdo

150 Disciplinas do 1°ao 7° semestre ou acima

C6= Participou como avaliador(a) do XXX Encontro de Iniciagdo a Docéncia 2021
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Escala de Pontuagao

Descrigao dos niveis de pontuagao

140

Avaliagdo de trabalho do XXX EID 2021

1. SINTESE DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PROJETOS

Pontuagio atribuida aos critérios

CRITERIOS MAXIMA OBTIDA

C1= Renovagdo ou novo projeto 200
C2= Relagdo entre Numero de alunos matriculados nas disciplinas do projeto em 2021.1 € 2021.2 ¢ 200
nimero de monitores solicitados para 2022
C3= Natureza das disciplinas/modulos 150
C4= Caracteristica das disciplinas/modulos 150
C5= Situagdo das disciplinas na integraliza¢do curricular 150
C6= Participagao como avaliador(a) do XXX Encontro de Iniciagdo a Docéncia 2021 140

Total 990

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO PROJETO, DO MONITOR REMUNERADO E VOLUNTARIO

Fungao

Atribuicido

Coordenador(a) do projeto do Programa
de Iniciagdo a Docéncia (PID)

Conhecer os termos e as exigéncias da legislagio vigente relativa a atividade de
monitoria de Iniciagdo a Docéncia.

Promover, em parceria com o Departamento ou Dire¢do da Unidade Académica, o
processo de selecdo dos monitores remunerados e voluntarios, mediante edital.

Verificar se o aluno selecionado para o exercicio da monitoria remunerada e voluntaria
atende aos requisitos do Item 6.1 deste edital.

Cadastrar o(s) aluno(s) selecionado(s) no Formulario eletronico de inscrigdo do monitor
(SisPID), disponivel no site da www.prograd.ufc.br, com os respectivos documentos
anexos, no prazo estabelecido por este edital.

Prestar informagdes corretas no cadastramento dos monitores.

Informar no semestre 2022.2 as disciplinas e turmas onde os monitores irdo atuar,
conforme indicado no Item 7.6.3.

Acessar o cronograma de envio das frequéncias mensais disponivel no site da
PROGRAD, no item documentos e formularios da CAD.

Acompanhar pelo site da PROGRAD o cronograma com os prazos de envio das
frequéncias mensais e dos relatorios.

Registrar a frequéncia mensal do monitor remunerado e voluntario no sistema SisPID,
conforme cronograma estabelecido. O coordenador do projeto PID s6 podera enviar até
02(duas) frequéncias retroativas em relagdo a frequéncia atual.

Os monitores remunerados e voluntéarios poderéo ser desligados do PID, sem prévio
aviso, pela CAD/PROGRAD, caso o Coordenador do Projeto deixe de enviar até
02(duas) frequéncias mensais consecutivas conforme cronograma estabelecido.

Ao final do periodo de vigéncia do projeto, encaminhar 8 CAD/PROGRAD,
eletronicamente pelo sistema SisPID, o Relatorio de Atividades e Avaliagdo do Monitor
remunerado e/ou voluntario e o Relatorio Anual do Projeto.

Incentivar a inscri¢do de resumo e a participa¢do dos monitores no Encontro de Iniciagdo
a Docéncia.

Comparecer a apresentagdo oral ou pdster do(s) monitor(es) do(s) seu(s) projeto(s)
durante o Encontro de Iniciagdo a Docéncia, nos Encontros Universitarios da UFC.

Participar como Avaliador no Encontro de Iniciagdo a Docéncia da UFC.

Atender as solicitagdes da CAD/PROGRAD durante o desenvolvimento do Programa de
Iniciagdo a Docéncia.

Comunicar 8 CAD/PROGRAD qualquer impedimento por parte de seus monitores do
PID, efetuando o imediato desligamento no sistema SisPID.

Fica vedado ao Coordenador do projeto delegar, ao estudante monitor, atividades
particulares que o desvie de sua fungdo académica, conforme regimento da UFC, tais
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€como:

o

. Substituir o professor-orientador em atividades docentes;

o

Avaliar os alunos;

I

. Realizar pesquisa ou coleta de dados que ndo tenham por objetivo a elaboragdo de
materiais e recursos a serem empregados na atividade docente, dentro do horario
destinado ao exercicio da monitoria;

=

Preencher lista de frequéncia ou diario de classe.

. Dentre outras.

o

Fica vedado ao professor-orientador certificar o monitor por iniciativa propria.

Realizar qualquer atualizagdo do monitor no SisPID antes do encerramento do exercicio
do programa, sob pena de ndo poder regularizar situa¢do que ficou em pendéncia
posteriormente;

A solicitagdo de certificado e declaragdo deve ser realizada pelo formulario eletrénico
disponivel no site da PROGRAD, no item documentos e formularios da CAD.

Os monitores remunerados e voluntarios tém as mesmas obrigagdes e responsabilidades
perante o Programa de Iniciagdo a Docéncia (PID).

Conhecer os termos e as exigéncias da legislagdo vigente relativa a atividade de
monitoria de Iniciagdo a Docéncia.

Participar das Atividades de Iniciagdo a Docéncia promovidas pela CAD/PROGRAD e
atender as solicitagdes da CAD/PROGRAD durante o desenvolvimento da monitoria.

Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios
preestabelecidos com o professor-orientador, sem prejuizo de suas atividades didaticas.

Quaisquer outras atividades desempenhadas pelo monitor, devem ser autorizadas pelo
Coordenador do Projeto sem prejuizo para o PID e registrada por meio do preenchimento
eletronico do formulario de autorizagdo de Acumulagdo de Atividades no sistema
SisPID.

Comprometer-se em ndo acumular a bolsa de Iniciagdo a Docéncia com qualquer outra
bolsa ou remuneragéo, seja concedida pela UFC ou por 6rgéo ou agéncia de fomento ou
até mesmo bolsa de estagio concedida por instituigdes privadas, comunicando o
impedimento e solicitando o desligamento formal tdo logo ocorra a situagdo ensejadora
deste impedimento.

Acompanhar pelo site da PROGRAD, no item documentos e formularios da CAD, o
cronograma com os prazos de envio das frequéncias mensais.

Solicitar ao Coordenador do Projeto o envio eletronico da frequéncia mensal pelo
sistema SisPID, de acordo com o cronograma estabelecido, como forma de manter o
vinculo ativo com a monitoria.

Os monitores remunerados e voluntarios poderéo ser desligados do PID, sem prévio
aviso, pela CAD/PROGRAD, caso o Coordenador do Projeto deixe de enviar até

Monitor(a) remunerado(a) ¢ voluntério(a) 02(duas) frequéncias mensais consecutivas conforme cronograma estabelecido.

?};)Hl;r)ograma de Iniciagdo a Docéncia A frequéncia mensal do monitor remunerado que nao for enviada pelo Coordenador do

Projeto por meio do SisPID, implicara na retirada do bolsista da folha de pagamento. O
coordenador do projeto PID s6 podera enviar até 02(duas) frequéncias retroativas em
relagdo a frequéncia atual.

Apresentar trabalho, como autor principal, no Encontro de Iniciagdo a Docéncia, nos
Encontros Universitarios de 2022 da UFC.

Comunicar a CAD, por meio do preenchimento do formulario eletronico do Termo de
Desisténcia do Monitor, em caso de desligamento da monitoria.

Comunicar 8 CAD/PROGRAD qualquer situagéo definida no presente edital que gere
um impedimento para permanecer como monitor do PID, solicitando o imediato
desligamento ao coordenador do projeto PID para que envie o formulario do Termo de
Desisténcia do Monitor pelo sistema SisPID.

Enviar ao coordenador do projeto PID, ap6s a finalizagdo da monitoria, o Relatorio de
Atividades e Avaliagdo do Monitor, conforme prazo estabelecido pela CAD/PROGRAD.

O monitor que se desligar antes do prazo final da monitoria deve solicitar ao
coordenador do projeto para enviar o Relatorio de Atividades e a Desisténcia
imediatamente pelo sistema SisPID.

Solicitar ao coordenador do projeto qualquer atualizagdo no SisPID antes do
encerramento do exercicio do programa, sob pena de ndo poder regularizar situagdo que
ficou em pendéncia posteriormente;

O aluno tera direito ao certificado, apds o exercicio na fungio de monitor por, no
minimo, 04 (quatro) meses, caso contrario recebera uma declaragio.

o A solicitagdo de certificado e declaragdo deve ser realizada pelo formulario eletronico
disponivel no site da PROGRAD, no item documentos e formularios da CAD.
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Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO ARI DE ANDRADE, Coord jor de Coordenadoria, em 22/12/2021, as 12:11, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA DE MEDEIROS RIBEIRO, Pré-Reitora de Graduagdo, em 22/12/2021, as 15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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