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PALAVRAS INICIAIS

O ProjetoPedagogico de um Curso de graduacao é o documento que expressa a suaidentidade. Tem
como finalidade precipua apresentar a comunidade académica como o Curso se caracteriza e se
organiza em funcao de suas escolhas e percursos para contribuir na formagdo profissional que se
propde a oferecer aos seus discentes. Por ser um mecanismo de muita importincia, sua
elaboracdo ou reformulacdo exige que se estabelegam alguns pontos de partida e de
esclarecimentos para que possa culminar em um documento que atenda as seus legitimos

propositos.

A necessidade de ser constantemente revisto e reformulado advém da proépria dinamicidade
inerente aos objetivos do Curso. As demandas da sociedade por profissionais com formacao cada
vez mais sélida e com habilidades multiplas para lidar com os avangos da tecnologia e com os
desafios das relagdes interpessoais, as constantes atualizacdes da legislacdo educacional e dos
mecanismos de avaliacdo institucional, bem como os seus resultados sao os grandes motivadores de
uma constante e sistematica revisao e reformulacdo dos projetos pedagogicos dos cursos de

graduacao.

Sobre esse ultimo aspecto, vale ressaltar que o PPC é um documento essencial na avaliagdo dos
cursos. Muitas das informagdes exigidas como indicadores de avaliacdo estdo presentes nesse
documento. Um PPC bem elaborado e atualizado é um excelente cartdo de visita, bem como é

elemento que contribui para que o Curso alcance seus objetivos.

A elaboragdo ou a reformulagdo do PPC requer um envolvimento muito sintonizado de toda
comunidade académica do curso: professores, estudantes, coordenadores e membros do Colegiado e
do Nucleo Docente Estruturante - NDE. Quanto mais participativo e democratico for esse
processo, maiores as possibilidades de o PPC culminar em um documento que reflita a real

identidade do Curso.

A Coordenadoria de Projetos e Acompanhamento Curricular - COPAC, da Pro-Reitoria de
Graduacdo, dentre outras atribuicoes, tem a tarefa de orientar e acompanhar as coordenacgdes de
cursos no processo de elaboracdo e de reformulacao do PPC e, para isso, elaborou este documento, a

fim de auxiliar na organizacdo e nas discussoes sobre a estrutura do Projeto Pedagogico.

Além desse material, existe um acervo de documentos orientadores e legais disponiveis no site da

PROGRAD/COPACeumcanal deatendimentoaos cursosdiretamente no setor, momentoemaque



se podem esclarecer duvidas, solicitar encaminhamentos e agendar atendimentos presenciais ou

reunides mais especificas.

Vale ressaltar que o trabalho de acompanhamento dos projetos pedagoégicos dos cursos de
graduacao da UFC, desenvolvido pela COPAC, tem se dado de maneira bastante articulada com o
trabalho realizado pela Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo de A¢does Académicas - COPAV.
As informacdes gerenciadas pela COPAV sobre os processos avaliativos dos cursos sao partilhadas
com a COPAC, a fim de se estabelecer uma melhor sistematica de acompanhamento das

necessidades dos cursos no que se refere a atualizacdo dos seus projetos pedagdgicos.

Por fim, reiteramos a completa disponibilidade da PROGRAD/COPAC em auxiliar os cursos de
graduacgdo da Universidade Federal do Ceara no desafio de manter o PPC como um documento atual

que possa atender, da forma mais plena possivel, as expectativas académicas e institucionais.

AnaPauladeMedeirosRibeiro

Pro6-Reitora de Graduagao da UFC



Aspectos graficos gerais - o layout do PPC

Sabe-se que a apresentacido grafica de um documento é muito importante. A forma
como ele se organiza internamente e se apresenta na forma digital ou impressa pode
causar impactos positivos ou negativos no leitor.

Pensando em ajudar a obter uma melhor definicdo grafica para o PPC, elaboramos
orientacdes, na sequéncia deste arquivo, que vao facilitar na organizacao dos contetudos e
gerar umaboaapresentagao do todo.

Tal iniciativa visa, também, otimizar os processos de avaliacdo do PPC pela
PROGRAD/COPAC e pelo MEC, uma vez que, estando as informacdes dispostas de forma
correta, facilitara sua localizacao e avaliacao.

Documentos necessarios para a elaboracio ou
reformulacao do PPC

H4 muitos documentos que sdo necessarios para essa atividade. Alguns de ordem geral e
outros que sao especificos de cada curso.

Dentre os prioritarios da primeira categoria, estdo o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI da UFC, Instrumento de Avaliagdo dos Cursos de Graduacgao - IACG
(MEC/INEP, 2017), Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo
(Bacharelados ou Licenciaturas), Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia,
Diretrizes para a Extensdo na Educac¢do Superior Brasileira, dentre outros.

Dos especificos de cada curso, destacam-se: as Diretrizes Curriculares Nacionais
(especificas de cada curso, quando houver), Relatorio de autoavaliacdo institucional,
Relatdrios de resultados da avaliagdo do MEC (IACG e ENADE, quando houver), Relatérios
da Secretaria de Governanca da UFC etc. Para os cursos da area da saude, é
indispensavel considerar a Lei do Programa Mais Médicos.

Os documentos internos da UFC - Regimento Geral, Estatuto, Portarias, Resolucdes -que
dispéem sobre os cursos de graduacdo também sdo imprescindiveis.

No Anexo 1 deste documento ha a indicagdo de lista com a documentacdo a ser
considerada na elaborac¢do ou reformulagao do PPC.

Informacgdes adicionais estio disponiveis nos documentos de orientagio da COPAC, em
destaque: “Projeto Pedagdgico de Curso e Componentes Curriculares” e “Solicitagdoes a
COPAC e Processos no SEI’, dentre outros (acesso nos links do endereco eletrdnico
https://prograd.ufc.br/pt/documentos-e-formularios /documentos-da-copac-coordenadoria-de-

projetos-e-acompanhamento-curricular/).



https://prograd.ufc.br/pt/documentos-e-formularios/documentos-da-copac-coordenadoria-de-projetos-e-acompanhamento-curricular/
https://prograd.ufc.br/pt/documentos-e-formularios/documentos-da-copac-coordenadoria-de-projetos-e-acompanhamento-curricular/

Revisao do texto do PPC

E muito importante que o texto do PPC contemple as caracteristicas de formacdo do
curso e todos os aspectos passiveis de avaliagdo pelo MEC, e que esteja escrito
obedecendo a norma padrao da Lingua Portuguesa.

Para auxiliar os membros de NDE - Nucleo Docente Estruturante, elaboramos também
um Checklist para PPC (disponivel no site da COPAC), para ser acompanhado pela equipe

de elaboracdo no momento da revisao/atualizacao do seu PPC, juntamente com este
documento orientador, checando os elementos ja atendidos ou a serem providenciados.

Quanto a parte vernacular, é muito recomendado que o PPC passe por um revisor para
evitar que o texto seja enviado (e, futuramente, publicado) contendo erros de digitacao,
ortograficos e sintaticos.

Quanto mais préximo do ideal o texto do PPC estiver no momento da avaliacao feita pela
PROGRAD/COPAC, mais agilidade teremos em elaborar o parecer técnico-pedagégico,
otimizando o tempo e agilizando a tramitacdo do processo para deliberacdo final da
Camara de Graduag¢do/ CEPE.
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1 APRESENTACAO

Escreva alguns paragrafos com a finalidade de apresentar o documento ao publico
em geral e, em especial, aquele para o qual se dirige, ou seja, a comunidade académica. Deve
conter uma sintese da finalidade e da organizacio do Projeto Pedagdgico. E importante
mencionar a fundamentacdo legal que o subsidiou (Leis, Pareceres, Resolugdes, etc.), bem
como o percurso de sua elaboracdo, sobretudo, se foi fruto de um trabalho participativo e

democratico.

2. HISTORICO DA UFC - UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Essa parte é reservada ao histérico da UFC. No Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI e no site da instituicdo (assim como no anudrio estatistico) podem ser
encontradas informagdes relevantes para a construgio desse texto. E muito importante
enfatizar como a UFC vem atendendo, a partir de suas a¢des educacionais, as demandas
efetivas de natureza econdémica, social, cultural, politica e ambiental. As politicas
institucionais de ensino, de extensdo e de pesquisa constantes no PDI devem ser mencionadas
e reforcada a sua articulagdo com o Projeto Pedagégico do Curso. E imprescindivel a leitura
do PDI para a elaboragao dessa parte. Um texto escrito de forma que ressalte esses aspectos
ajudara a contemplar o que requer o Indicador 1.1 - Politicas institucionais no ambito do

curso, da Dimensdo 1 - Organizagdo diddtico-pedagdgica, do 1ACG.

3. HISTORICO DO CURSO E POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Aqui, é necessario descrever a historia do Curso, ressaltando sua criacao, as datas
marcantes de sua trajetéria, a qual unidade esta vinculado e, também, descrevé-la
sucintamente. E muito importante mencionar a relevancia do Curso para a instituicao e como
ele esta articulado as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdao constantes no
PDI. Um texto escrito de forma que ressalte esses aspectos ajudara a contemplar o que requer
o Indicador 1.1 - Politicas institucionais no ambito do curso da Dimensdo 1 - Organizagdo

diddtico-pedagdgica, do IACG.

OBSERVACAO: E muito importante que ja nesta primeira parte seja exposta, no texto, a
articulacdo que o Curso tem com as politicas institucionais definidas no PDI. Para se obter a

pontuacao maxima no IACG relativo a este indicador, o avaliador deve observar que:
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As politicas institucionais de ensino, extensao e pesquisa (quando for o caso),
constantes no PDI, estio implantadas no ambito do curso e claramente voltadas para a
promoc¢ao de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso,
adotando-se praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras para a sua revisao.

(Indicador 1.1 Politicas institucionais no ambito do curso - IACG, 2017).

4. IDENTIFICACAO DO CURSO

4.1 Nome do curso

4.2 Grau académico do curso - Bacharelado/ Licenciatura/ Tecnologia

4.3 Modalidade do curso - Presencial / A distancia

4.4 Carga horaria total - conforme diretrizes do MEC (quando houver)

4.5 Duracdo do curso - integralizacdo minima em X anos (mencionar periodos e a

duracdo deles) e maxima em Y anos (mencionar periodos e a duracdo deles)

4.6 Regime do curso - semestral ou anual

4.7 Turnos previstos para ofertas - observado o item 9 do Anexo da Portaria MEC n® 21,
de 21 de dezembro de 2017

4.8 Ano e semestre de inicio de funcionamento do curso

4.9 Ato de Autorizacdo - mencionar o documento ou similar que criou o curso
(Resolugado)

4.10 Numero de vagas oferecidas por semestre/ano

4.11 Processo de ingresso - Descrever o processo de ingresso dos alunos no curso

4.12 Titulacdo conferida em diplomas - Bacharel(a) / Licenciado(a) / Tecnélogo(a)

em (Nome do curso)

OBSERVACAO: E muito importante que esta informacdo seja complementada com uma
justificativa que contemple os aspectos requeridos pelo Indicador 1.20 da Dimensdo 1 do
IACG. Para se obter a pontuacdo maxima no IACG, relativo a este indicador, o avaliador
deve observar que:

O nuamero de vagas para o curso esta fundamentado em estudos periddicos,
quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, que
comprovam sua adequacdo a dimensdo do corpo docente (e tutorial, na modalidade
a distancia) e as condi¢cdes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino e a

pesquisa (esta ultima, quando for o caso).
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5. PRINCIPIOS NORTEADORES

Essa é uma parte muito importante do PPC, pois expressa em que valores
cientificos, humanos e sociais o curso se assenta e persegue em seu desenvolvimento
formativo. Principios sdo pressupostos que definem as regras pelas quais o curso
deve se orientar. No PDI estdo elencados os principios institucionais estabelecidos
pela UFC. E oportuno observar tais elementos, a fim de que os principios do curso
estejam alinhados com os da instituicdo a qual pertence. Nao pode faltar, no texto do
Projeto Pedagoégico, a indicagdo de que o curso contempla, como principio, o
respeito as diferencas e a diversidade humana. E importante que se reforce o esforco
do curso em combater a indiferenca, a discriminagao, o preconceito, a injustica e os
rétulos em relacdo a todo e qualquer individuo. E bom ressaltar que o respeito as
singularidades transcende o respeito as deficiéncias. Recomenda-se apoiar a
elaboracao desse principio na Lei Brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia
(Lei n? 13.146 de 6 de julho de 2015) e em outras referéncias elencadas no final
desse documento. A forma como esta disposto o texto no PDI também precisa ser
observada para a construcdo dessa parte do PPC. Primeiro, apresenta-se o principio
e, em seguida, o descreve.

6. OBJETIVOS DO CURSO

Os objetivos do curso (geral e especificos) devem estar postos de forma
objetiva e direcionada. E muito importante que eles estejam coerentes com os
seguintes pontos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional. O texto que apresenta os objetivos precisa mencionar essa coeréncia e
os proprios objetivos devem contemplar o que se pds no item do perfil profissional
do egresso e nos contetildos dos componentes curriculares. As DCN do curso também
devem ser consideradas para a elaboragdo desse item.

OBSERVACAO: E muito importante que neste item seja exposta, no texto, os
aspectos requeridos pelo indicador 1.2 da Dimensdo 1 do IACG. Para se obter a
pontuacdo maxima no IACG relativo a este indicador, o avaliador deve observar
que:

Os objetivos do curso, constantes no PPC, estio implementados,
considerando o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular, o
contexto educacional, caracteristicas locais e regionais e novas praticas

emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso.

7. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Aqui, é importante que sejam descritas as caracteristicas do profissional que
o curso pretende desenvolver. E muito importante que esse perfil esteja coerente com
os objetivos do curso e seja, comprovadamente, alcancado ao longo da formagao.
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Outro aspecto relevante, que era exigido pelo instrumento anterior, é o
“mecanismo de acompanhamento do egresso”. Embora ndo tenha sido mencionado no
atual instrumento, é importante considerar que, atualmente, as IES tém desenvolvido
diversas maneiras de manter o vinculo com os egressos, pois se trata de uma maneira
interessante de avaliar aspectos do curso, com projecdes para melhorias. O egresso esta
em plena atuacgdo profissional (ou nao) e sua percepc¢do das exigéncias da sociedade é
um elemento bastante relevante para o curso considerar. Ademais, o egresso pode ser
uma boa parceria para eventos e atividades académicas do curso. A seguir, estdo
algumas ideias ja desenvolvidas por algumas IES brasileiras no acompanhamento de
seus egressos:

- Manutencao de cadastros atualizados dos egressos;

- Estabelecimento de canais de comunicacdo com egressos (virtuais, mala
direta, ouvidorias etc.);

- Promoc¢do de eventos com participacao de egressos (palestras, semindrios
de abertura de cursos, relatos de experiéncias, convites para bancas de TCC);

- Pesquisa com egressos (questionarios online);

- Apoio para criagdo e manutenc¢ao da Associagdo de ex-alunos;

- Criacdo do portal do egresso no site da [ES;

- Permissdo para o egresso ter acesso especial a biblioteca (perfil egresso);

- Criacdo de banco de talentos ou galeria com divulgacao no site da IES.

As DCN do curso também devem ser consideradas para a elaboracdo desse
item. Porém, recomenda-se que ndo seja uma copia literal do que esta expresso nas
diretrizes do curso sobre esse ponto.

OBSERVACAO: E muito importante que neste item sejam expostos, no texto, os
aspectos requeridos pelo indicador 1.3 da Dimensdo 1 do IACG. Para se obter a
pontuacao maxima no IACG, relativo a este indicador, o avaliador deve observar que:

O perfil profissional do egresso consta no PPC, esta de acordo com as DCN
(quando houver), expressa as competéncias a serem desenvolvidas pelo
discente e as articula com necessidades locais e regionais, sendo ampliado em
funcao de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

8. AREAS DE ATUAGCAO DO FUTURO PROFISSIONAL

Nesse topico, sdo listadas as areas em que o futuro profissional devera atuar.
Importante manter coeréncia com as DCN do curso, as quais devem ser consideradas
para a elaboracao desse item.
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9. ESTRUTURA CURRICULAR

A organizacdo do curriculo envolve diversos aspectos, tais como os
elencados nos subitens dessa secio. E muito importante que, na definicio dos
conteddos dos componentes curriculares eleitos pelo curso, nas metodologias de ensino
e de aprendizagem e nas formas de acompanhar e avaliar a aprendizagem, estejam
presentes elementos postos nos principios norteadores e nos objetivos do curso. Os
aspectos definidos anteriores a esse ponto configuram-se como marcos referenciais (o
que se tem e o que se quer). Esse item do PPC deve expressar o “como”, ou seja, qual o
percurso formativo que o curso vai oferecer aos discentes para, partindo do que se tem,
chegar ao que se pretende.

No IACG, mais precisamente no Indicador 1.4 (Estrutura Curricular), sera
avaliado se a estrutura curricular do curso contempla os seguintes aspectos:
flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade metodolégica, compatibilidade da
carga horaria total (em horas-relégio), articulagdo da teoria com a pratica, oferta da
disciplina de LIBRAS e mecanismos de familiarizagdo com a modalidade a distancia
(quando for o caso), articulacdo entre os componentes curriculares no percurso de
formacao e elementos inovadores.

O texto deve ndo apenas mencionar esses aspectos, mas mostrar como estdo
presentes no Projeto Pedagégico. Por exemplo, quando mencionar o aspecto da
flexibilidade, é importante apresentar os pontos da estrutura curricular que justificam e
comprovam essa caracteristica. Ressalte-se que a presenga excessiva de componentes
curriculares com pré-requisitos e um grande percentual de componentes obrigatérios
na carga hordria total do curso sdo elementos que caracterizam um curriculo rigido.

7

E importante apresentar elementos que justifiquem a presenca de cada um
dos pontos avaliados no indicador 1.4 do IACG. Dentre esses aspectos, atentar para a
acessibilidade. De acordo com os Referenciais de Acessibilidade na Educagao Superior e
a Avaliacdo in loco do SINAES, “[..] A acessibilidade é requisito legal no instrumento.
Porém, ao compreendermos que é no projeto pedagdgico que sdo alinhadas todas as
questdes do curso, onde a diversidade humana é atendida, o conceito de acessibilidade
deve ser verificado de forma ampla, e ndo apenas restrita a questbes fisicas e
arquitetdnicas, uma vez que o vocdbulo expressa um conjunto de dimensdes diversas,
complementares e indispensdveis para que haja um processo de efetiva inclusdo”. Desse
modo, o documento elenca seis tipos de acessibilidade que precisam ser contemplados
pelos cursos de graduacdo. Sao eles: atitudinal, arquitetdnica, comunicacional,
instrumental, metodoldgica e programatica. Como visto, o indicador 1.4 do IACG exige a
presenca da acessibilidade metodolégica. Este é um elemento que ndo pode deixar de
ser considerado nessa se¢do, pois as opc¢des feitas pelo curso que se referem aos
contelidos e metodologias de ensino e avaliacdo precisam contemplar formas que
atendam ao requisito deste tipo de acessibilidade. Para uma maior seguran¢a na
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composicao do texto que englobara esses elementos, recomenda-se buscar informagdes
na Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui (E-mail: ufcinclui@acessibilidade.ufc.br. Sitio:

www.acessibilidade.ufc.br).

No Anexo 2 deste arquivo, hd um quadro contendo a descri¢do e as sugestdes
para atendimento de cada um dos tipos de acessibilidade, incluindo a metodolégica.

OBSERVACAO: E muito importante que neste item sejam expostos, no texto, os
aspectos requeridos pelo indicador 1.4 da Dimensdo 1 do IACG, bem como pelas DCN
dos cursos. Para se obter a pontuacdo maxima no IACG relativo a este indicador, o
avaliador deve observar que:

A estrutura curricular, constante no PPC e implementada, considera a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodoldgica, a
compatibilidade da carga horaria total (em horas-relégio), evidencia a
articulagdo da teoria com a pratica, a oferta da disciplina de LIBRAS e
mecanismos de familiarizacio com a modalidade a distincia (quando for o
caso), explicita claramente a articulacao entre os componentes curriculares no
percurso de formacao e apresenta elementos comprovadamente inovadores.

9.1 Conteudos curriculares

Para se ter clareza de quais conteddos sdo mais afeitos a categoria de
obrigatoérios e optativos, recomenda-se observar as DCN do curso. Na elaboragdo do
texto desse subitem é importante saber que os contetidos curriculares devem permitir o
desenvolvimento das competéncias e habilidades constantes nas DCN do curso ou
estabelecidas pelo curso e, consequentemente, do perfil do egresso, considerando os
aspectos descritos acima e mais os que sdo pertinentes as politicas de educacgao
ambiental, de educagao em direitos humanos e de educag¢do das relagdes étnico-raciais e
para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Nao
necessariamente deve existir componente curricular especifico para cada tema desses.
0 ideal é que esses conteudos possam ser tOpicos que estejam presentes e se articulem
com os conteudos de componentes ja existentes, enriquecendo-os e dando-lhes nova
roupagem.

Ao apresentar esse item é necessario que o texto do PPC deixe claro que o
curso esta comprometido e reconhece a importancia desses contetdos para a formacao
do seu alunado. Espera-se que o texto traga uma boa articulagio entre o
desenvolvimento das competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) e os
conteudos curriculares. Nao deve ser uma simples reproducao do texto da lei.

Outro ponto importante é mostrar que os conteudos curriculares tém
articulacdo com a pesquisa e a extensdao. Um curriculo que prima por essa articulagao
deve tratar a dimensao da pesquisa por meio de componentes curriculares que tragam
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conteudos voltados para o desenvolvimento do saber cientifico e da pesquisa cientifica
na area. Para isso, é necessario ressaltar que os conteudos curriculares envolvem
teorias do conhecimento, métodos e técnicas de pesquisa na area, por exemplo.

Da mesma forma, deve-se apresentar a articulacdo com a extensdo,
sobretudo, em virtude do atendimento a Estratégia 7 da meta 12 do PNE que trata da
Curricularizacdao da Extensdo e a Resolugdo CEPE n? 28, de 12 de dezembro de 2017, que
regulamenta a “Curricularizacdo da Extensao nos cursos de graduacao da UFC”.

0 aspecto dos Conteudos Curriculares é avaliado pelo indicador 1.5 do 1ACG.
Esse indicador avalia o grau em que os conteudos curriculares atendem aos seguintes
aspectos: o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando a
atualizacdo da area, a adequacgdo das cargas horarias (em horas-reldgio), a adequacgao
da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a abordagem de conteddos pertinentes as
politicas de educacdo ambiental, de educacao em direitos humanos e de educacgao das
relacdes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena, a diferenciagdo do curso dentro da area profissional e a indugdo ao contato
com conhecimento recente e inovador. Em sintese, o texto do PPC deve se remeter a
esses pontos enfatizando como eles estao presentes nos contetidos curriculares.

OBSERVACAO: E muito importante que neste item sejam expostos, no texto, os
aspectos requeridos pelo indicador 1.5 da Dimensdo 1 do IACG. Para se obter a
pontuac¢do maxima no IACG relativo a este indicador, o avaliador deve observar que:

Os conteudos curriculares, constantes no PPC, promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando a atualizacao
da area, a adequacao das cargas horarias (em horas-relégio), a adequacao da
bibliografia, a acessibilidade metodolégica, a abordagem de conteudos
pertinentes as politicas de educacio ambiental, de educacio em direitos
humanos e de educagido das relagdes étnico-raciais e o ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciam o curso dentro da area

profissional e induzem o contato com conhecimento recente e inovador.

9.2Unidades curriculares, respectivos componentes curriculares e unidades
académicas de oferta

Unidades curriculares sao areas de conhecimento de cada curriculo que
congregam componentes curriculares afins. Tém funcao pedagoégica, constituindo-se
férum especifico de discussao dos problemas de natureza didatica de determinada area
do conhecimento. E importante que nesse subitem se elenquem as unidades
curriculares do curso seguidas de seus respectivos componentes curriculares. Nesse
mesmo quadro, pode-se apresentar a vinculacdo dos componentes curriculares com
departamentos ou cursos. Para que haja planejamento em relagdo a oferta futura de
cada um deles, assim como para que os mesmos sejam criados no sistema académico
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(SIGAA), solicita-se que seja apresentada a relacdo dos componentes por unidade
académica responsavel pela sua oferta. Também é necessario informar a categoria do
componente, se disciplina, atividade ou médulo. E importante que no momento da
elaboracao do projeto pedagdégico seja discutida e acordada com as unidades a previsao
de professores para cada componente curricular.

Considere-se neste ponto a possibilidade de se inserir a curricularizagao da
extensdao como prevé o Artigo 59, Incisos I e II da Resolu¢dao CEPE n2 28/2017.

Ademais, quando ha proposta de ofertas EAD (no todo ou parte dos
componentes curriculares) de cursos presenciais, deve-se elaborar cada Plano de
Ensino em articulacao com o Instituto UFC Virtual. Nesse aspecto, recomenda-se atentar
as disposicdes estabelecidas nos indicadores 1.14, 1.15, 1.16,1.17, 1.18, 1.20, 1.4, 2.2, 2.10,
2.11,2.13,2.14, 2.15, 3.14, do IACG, e na "Portaria MEC n° 2.117, de 6 de dezembro de
2019".

9.3 Integralizacao curricular

Deve-se apresentar o quadro da integralizacdo curricular do curso, ou seja, a
ordenacao dos componentes curriculares por semestre, com a respectiva carga horaria,
pré-requisitos (somente quando necessarios) e as equivaléncias (quando houver mais
de um curriculo em andamento no curso e quando for reconhecida a equivaléncia com
componente curricular distinto, ofertado em outro(s) curriculo(s) de curso(s) de
graduacdo - maiores informacgdes em: Solicitacées a COPAC e processos no SEI, item 2.1.2,
acesso em  https://prograd.ufc.br/pt/documentos-e-formularios/documentos-da-
copac-coordenadoria-de-projetos-e-acompanhamento-curricular/mapeamentos-de-
processos/ ).

Ao informar a carga horaria de cada componente curricular (disciplina/
moédulo/ atividade), é preciso detalhar, desse total, quantas horas serdo destinadas a
parte tedrica e quantas a parte pratica, EAD e extensao, sempre que houver. Para
qualquer curso, é necessario e importante incluir a disciplina de Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS, pois de acordo com o Decreto Federal n®. 5.626 de 22/12/2005, esta
disciplina deve ser obrigatdéria para as Licenciaturas e cursos de Fonoaudiologia e
optativa para os demais cursos.

Integralizacao Curricular

Semestre:
Nome do
Componente Carga Carga Carga Carga Carga Carga Pré-
Cédigo Curricular Hordaria Horéria | Horaria Hordria Hordéria Hordria Correquisitos Equivaléncia(s)

isit
em portugués e edrica ratica xtensao requisttols,
p gué Tedri Préti EAD* E do** TOTAL PCC *** 4 )

inglés)

* Para os cursos EAD, o preenchimento deste quadro deve ser observado com cuidado para que nio haja
sobreposi¢do na contabilidade de carga horaria dos componentes curriculares.
** Este item deve ser preenchido se houver a opgdo pela carga horaria de extensdo como definido no Artigo
59, Inciso II da Resolugao n2 28/2017.
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*#* Exclusiva para os cursos de Licenciatura. A carga horaria total de Pratica como Componente Curricular -
PPC deve totalizar 400h. Ela pode fazer parte da carga horaria Teorica, Pratica, EAD ou extensdo, sempre que
a discussio/reflexdo sobre a pratica docente estiver presente no componente curricular.

Ainda em relagdo a integralizagdo curricular, é necessario organizar a
distribuicao da carga horaria do curso e informa-la claramente no Projeto Pedagogico,
bem como os prazos para a sua conclusdo. Para auxiliar nesta organizacao,
apresentamos os quadros que seguem abaixo:

Distribuicio da Carga Horaria TOTAL do CURSO
Tipo do
p Componente Curricular Carga horaria
Componente
Disciplinas  obrigatérias  (horas
C ) teodricas/ praticas/ EAD/ extensdo)
omponentes
.p , . Unidade Curricular Especial de
Obrigatoérios N
Extensdo *
Atividades Complementares
Disciplinas optativas
Componentes Disciplinas optativas livres1
Optativos Disciplinas optativas eletivas?2 (se
for o caso)
Ver como as diretrizes Estagio(s)
CNE) d lassifi
(CNE) do curso classificam Trabalho de Conclusdo de Curso -
esses componentes
TCC
Total

(*) Este campo deve ser preenchido se houver a op¢do do curso pela carga horaria de extensdo como
definido no Artigo 59, Inciso I da Resolugdo N2 28/CEPE/2017.

Para fins de conferéncia dos totais atingidos no quadro acima, sugere-se
adotar a planilha disponibilizada pela COPAC (aos cursos de graduagao, por meio do
Gabinete da PROGRAD, via grupos de emails institucionais), denominada “Instrumento
de verificacdo de cargas hordrias da Integralizagdo Curricular de PPC” e composta
por férmulas automaticas para definicdo das cargas horarias totais, a partir das
distribuicGes de horas de cada componente curricular previsto na Integralizacao.

Importante: Apenas quando definida a carga horaria total do curso é que se podera
estimar o percentual acerca da carga de extensdo. Maiores informacdes em:
Curricularizagdo: Fluxograma de procedimentos para Curricularizacdo da

! N&o deve compor o somatério TOTAL. Disciplinas livres, como o préprio nome diz, sio de livre escolha, sio aquelas
que o aluno pode, ou ndo, escolher fora do elenco especifico de disciplinas de seu curso, em outro curso da
universidade. Portanto, qualquer codigo de componente que ndo seja parte do rol de obrigatorios e optativos do curso, ao ser
cursado pelo aluno, serd integralizado como “livre”. A respectiva carga hordria é, necessariamente, parte da carga optativa do
curso, portanto.

2 Disciplinas Eletivas destinam-se a aprofundar um conhecimento especifico, sendo de escolha pelo aluno dentro de um
elenco de disciplinas desse tipo, apresentadas no projeto pedagdgico do curso, podem caracterizar/definir habilita¢cdes
ou énfases.
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Extensdo e Curricularizag¢do da extensdo nos cursos de graduagdo (acesso na pagina
da COPAC, link Documentos de Orientacdo).

CARGA HORARIA POR SEMESTRE * Informar o nimero de horas
Carga horaria semestral minima do curriculo
(Carga horaria total do curso - excluida a carga horaria

obrigatéria de Atividades Complementares, Estagios,
Extensdo e TCC - dividida pelo tempo maximo do curso em
semestres)

Carga horaria semestral média do curriculo

(Carga horaria total do curso dividida pelo nimero de
semestres definidos para a integralizagdo curricular -
tempo padrao)

Carga horaria semestral maxima do curriculo

(Carga horaria semestral média somada a carga horaria
semestral minima)

Prazos 3 Informar em semestres

Minimo
Médio
Maximo

* A carga horaria semestral minima e a carga horaria semestral maxima calculadas poderio ser iguais
ou maiores que os resultados obtidos na aplicagdo das formulas, considerando as especificidades das

ofertas semestrais obrigatdrias do curriculo de cada curso. Informacgdes segundo a Portaria PROGRAD
n°31/2022, 20 de abril de 2022.

9.4 Ementario e bibliografias

Neste subitem, devem ser apresentadas as ementas de todos os
componentes curriculares que compdem a estrutura curricular do curso, bem como as
respectivas bibliografias basicas e complementares.

Sobre a ementa, vale lembrar que ela é discursiva e resume o contetido do
componente curricular. Os topicos essenciais da disciplina devem ser apresentados sob
a forma de frases nominais (frases sem verbo de acao) e nao é necessario que os topicos
sejam elencados em itens. A redacdo é continua dos toépicos, que ficam apenas
separados por ponto.

O IACG atual nao especifica o numero minimo de titulos das bibliografias.
Entretanto, sugerimos os quantitativos do instrumento anterior. Para a bibliografia
basica, listar o minimo de 3 (trés) exemplares de livros por componente (disciplinas,
TCC e estagio). Para a bibliografia complementar, listar o minimo de 5 (cinco)
exemplares. E importante buscar a bibliografia mais atualizada e recomendavel para
cada componente, considerando a ementa a ser trabalhada em cada um deles e os

*De acordo com os limites definidos pela Resolucio CEPE/UFC n2. 14, de 3 de dezembro de 2007 que dispde sobre a
regulamentacdo do tempo maximo para conclusido dos cursos de graduagdo. Atencdo também para informagdes sobre
integralizacdo de cursos de grau bacharelado que constam na Resolugdo CNE/CES N2 2, de 18 de junho de 2007.
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avancos da area do conhecimento. E importante também verificar se as obras nio estio
esgotadas e se compdem o acervo da biblioteca que serve ao curso.

Outro ponto que é necessario ser considerado é o que se apresenta no
indicador 1.18 do IACG. Nesse indicador é avaliado o grau como que o material didatico
descrito no PPC, disponibilizado aos discentes, elaborado ou validado pela equipe
multidisciplinar (no caso de EAD) ou equivalente (no caso presencial), permite
desenvolver a formacao definida no projeto pedagogico, considerando sua abrangéncia,
aprofundamento e coeréncia tedrica, sua acessibilidade metodoldgica e instrumental e a
adequacdo da bibliografia as exigéncias da formacao, e apresenta linguagem inclusiva e
acessivel, com recursos comprovadamente inovadores.

De acordo com os Referenciais de acessibilidade, nesse aspecto “[...] ressalta-
se a importdncia de que as IES promovam a acessibilidade com relagdo ao acervo
bibliogrdfico indicado para cada curso, para que os estudantes que necessitam de apoio
especial possam se beneficiar do curriculo em condigcdes de igualdade aos demais
estudantes”. E importante que o PPC se refira a esse aspecto detalhando as formas como
isso se efetiva no cotidiano académico.

10. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O texto desse subitem deve informar em que consistira o estagio, qual o seu
objetivo dentro do curso, bem como definir as formas de acompanhamento e avaliacao.
Deve ser descrita qual a carga horaria prevista, em que semestre ou semestres sera
ofertado. E importante lembrar que o estagio, como uma das atividades praticas, ndo
deve ser relegado apenas ao final do curso e que necessita de acompanhamento da
instituicdo e da empresa onde o aluno for exercer suas atividades. As diretrizes
curriculares ressaltam a necessidade de essas atividades estarem distribuidas ao longo
do curso e a importancia da sua supervisao.

Caso o curso confira dois graus, Bacharelado e Licenciatura, ndo esquecer de
explicitar as especificidades que caracterizam o estagio em cada tipo de formacgao. Para
a elaboracdo desse topico, é fundamental atentar para as determinag¢des da Lei n2
11.788, de 25 de setembro de 2008; da Resolugcdo CEPE/UFC n®. 32, de 30 de outubro de
2009; da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019 (para cursos de
Licenciaturas); da Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021 (para cursos de
Tecnologia); bem como Resolugdo CNE/CES n® 2, de 18 de junho de 2007, principalmente
por determinar que "Os estdgios e atividades complementares dos cursos de graduagdo,
bacharelados, na modalidade presencial, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da
carga hordria total do curso, salvo nos casos de determinacées legais em contrdrio”. E
importante ainda descrever formas de acompanhamento e avaliacdo dos estagios.

OBSERVACAO: E muito importante que neste item sejam expostos, no texto, os
aspectos requeridos pelo indicador 1.7 da Dimensdo 1 do IACG. Para se obter a

pontuac¢do maxima no IACG relativo a este indicador, o avaliador deve observar que:
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O estagio curricular supervisionado esta institucionalizado e contempla carga
horaria adequada, orientagdo cuja relacdo orientador/aluno seja compativel
com as atividades, coordenacido e supervisio, existéncia de convénios,
estratégias para gestio da integracio entre ensino e mundo do trabalho,
considerando as competéncias previstas no perfil do egresso, e interlocucgao
institucionalizada da IES com o(s) ambiente(s) de estagio, gerando insumos
para atualizacdo das praticas do estagio.

Nas licenciaturas, para o ponto do Estagio Supervisionado, ha dois
indicadores especificos que o avaliam: 1.8 (Estagio curricular supervisionado - relacdo
com a rede de escolas da educagdo basica) e 1.9 (Estagio curricular supervisionado -
relagdo teoria e pratica). Deve estar explicito o acompanhamento pelo docente da IES
(orientador) nas atividades de campo, ao longo do semestre ou ano letivo, com vivéncia
da realidade escolar de forma integral, incluindo participacdo nos conselhos de classe e
reunioes de professores. Deve ser descrita a relacao entre licenciandos e docentes e
supervisores na rede de educagdo basica, relacao teoria e pratica.

Ha necessidade de explicitacdo da relacdo teoria/pratica, assim
discriminando: articulacdo entre o curriculo do curso e aspectos praticos da Educacao
Basica, embasamento tedrico das atividades planejadas e desenvolvidas no campo da
pratica, reflexdo acerca de situacdes vivenciadas pelos licenciandos em contextos de
educacao formal e ndo formal, producdo académica que articule a teoria estudada e a
pratica vivenciada.

OBSERVACAO: E muito importante que neste item sejam expostos, no texto, os
aspectos requeridos pelos indicares 1.8 e 1.9 da Dimensdo 1 do IACG. Para se obter a
pontuagcao maxima no IACG relativo a este indicador, o avaliador deve observar que:

1.8 - 0 estagio curricular supervisionado esta institucionalizado e promove a
vivéncia da realidade escolar de forma integral, a participacdo em conselhos
de classe/reunidoes de professores, a relacio com a rede de escolas da
Educacgao Basica, mantendo-se registro académico, havendo acompanhamento
pelo docente da IES (orientador) nas atividades no campo da pratica, ao longo
do ano letivo, e praticas inovadoras para a gestao da relacao entre a IES e a
rede de escolas da Educacao Basica.

1.9 - O estagio curricular supervisionado promove a relacio teoria e pratica e
contempla a articulagdo entre o curriculo do curso e aspectos praticos da
Educacgao Basica, o embasamento teorico das atividades planejadas no campo
da pratica, a participacdo do licenciando em atividades de planejamento,
desenvolvimento e avaliacao realizadas pelos docentes da Educac¢ao Basica, a
reflexdo teorica acerca de situagdes vivenciadas pelos licenciandos, a criacido e
divulgacao de produtos que articulam e sistematizam a relacdo teoria e

pratica, com atividades comprovadamente exitosas ou inovadoras.
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11. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Este item é avaliado pelo Indicador 1.11 da Dimensdo 1 do IACG. Assim como
para o estagio, aqui deve-se informar em que consistira, como sera realizado, qual a
carga horaria prevista para essa atividade, em que semestre sera ofertado e suas formas
de acompanhamento e avaliagao.

OBSERVACAO: E muito importante que neste item sejam expostos, no texto, os
aspectos requeridos pelo indicador 1.11 da Dimensdo 1 do IACG. Para se obter a
pontuacdo maxima no IACG relativo a este indicador, o avaliador deve observar
que:

O Trabalho de Conclusao de Curso esta institucionalizado e considera carga
horaria, formas de apresentacao, orientacdo e coordenacio, a divulgacio
de manuais atualizados de apoio a producio dos trabalhos e a
disponibilizacado dos TCC em repositorios institucionais proprios,
acessiveis pela internet.

12.ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Este item é avaliado pelo indicador 1.10 da Dimensdo 1 do IACG. Segundo a
Resolugdo N° 07/CEPE, de 17 de junho de 2005, siao consideradas atividades
complementares: atividades de iniciacdo a docéncia; atividades de iniciacdo a pesquisa;
atividades de extensdo (ver particularidades expressas no artigo 82 da Resolugdo CEPE n®
28/2017); atividades artistico-culturais e esportivas; atividades de participacdo e/ou
organizacdo de eventos; experiéncias ligadas a formacao profissional e/ou correlatas;
producdo técnica e/ou cientifica; vivéncias de gestao.

O acompanhamento e registro é responsabilidade da Coordenagdo do Curso,
nos termos da Resolucdo n2 07/CEPE/2005. E necessario mencionar a carga horaria
das atividades complementares, bem como as atividades a serem consideradas pelo
curso por meio de normatizagdes especificas, como define o artigo 32 da Resolugdo n®
7/CEPE/2005, bem como Resolu¢cdo CNE/CES n? 02, de 18 de junho de 2007,
principalmente por determinar que "Os estdgios e atividades complementares dos cursos
de graduacgdo, bacharelados, na modalidade presencial, ndo deverdo exceder a 20% (vinte
por cento) da carga hordria total do curso, salvo nos casos de determinagées legais em
contrdrio”. Recomenda-se que o curso inclua como temas para semindarios que contarao
como atividades complementares discussdes sobre o Projeto Pedagdgico do Curso.

OBSERVACAO: E muito importante que neste item sejam expostos, no texto, os
aspectos requeridos pelo indicador 1.10 da Dimensdo 1 do IACG. Para se obter a
pontuacdo maxima no IACG relativo a este indicador, o avaliador deve observar

que:
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As atividades complementares estdo institucionalizadas e consideram a
carga horaria, a diversidade de atividades e de formas de aproveitamento,
a aderéncia a formacao geral e especifica do discente, constante no PPC, e a
existéncia de mecanismos comprovadamente exitosos ou inovadores na
sua regulacao, gestio e aproveitamento.

13.EXTENSAO

Nesse topico, descreve-se a forma de curricularizacdo da extensao adotada
pelo curso. As ag¢des de extensdo, contempladas no indicador 1.1 do IACG, estardo
previstas e sistematizadas no curriculo de formag¢do do curso, mediante
estabelecimento de carga horaria obrigatoria relacionada (conforme Resolugdo da UFC
e Resolucdo do CNE), e podendo oportunizar revisdes de Planos de Ensino de
componentes curriculares. Maiores informag¢des constam no documento norteador:
“Curricularizacdo da extensdo nos cursos de graduagdo”, disponivel em Documentos
de Orientacdo da pagina virtual da COPAC.

14.ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO (para as licenciaturas e areas da saude) /
ATIVIDADES DE TUTORIA

14.1 Atividades praticas de ensino para as Licenciaturas/areas da saude

Este item, Atividades prdticas de ensino para as Licenciaturas, é exclusivo
para os cursos de Formag¢do de Professores. Tal como recomendado pela anterior
Resolugcdo CNE/CP n®. 2, de 19 de fevereiro de 2002, considerada na atual Resolugdo
CNE/CP n? 2, de 20 de dezembro de 2019, os cursos de Licenciatura deverao destinar 400
horas de Pratica como Componente Curricular - PCC. As orientagdes do CNE,
consubstanciadas na Resolucdo citada ha pouco, recomendam que a pratica ndo se
restrinja a um espacgo isolado, desarticulado do restante do curso, mas que esteja
presente desde o inicio da formacao e que permeie todas as etapas do curso, sendo
incorporada no interior das areas ou das disciplinas que constituem os componentes
curriculares da formacao e ndo apenas nas disciplinas pedagogicas. O objetivo é que as
praticas como componentes curriculares (PCC) promovam a articulagdo das diferentes
praticas ao longo do curso, numa perspectiva interdisciplinar. Neste tdpico,
recomendamos que seja explicitada a natureza das praticas como componente
curricular, sua caracterizagdo, carga hordria, forma de organizacao e distribuicdo ao
longo do curso, com a discriminagdo clara de qual conjunto de disciplinas
correspondera a pratica como componente curricular. Devem estar previstas ou
implantadas atividades praticas de ensino conforme as DCN da Educac¢do Basica, da
formacgao de professores e da area de conhecimento da Licenciatura.

Este aspecto é avaliado pelo Indicador 1.24 da Dimensdo 1 do IACG
(Atividades prdticas de ensino para licenciaturas - Obrigatério para licenciaturas).
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OBSERVACAO: E muito importante que neste item sejam expostos, no texto, os
aspectos requeridos por este indicador. Para se obter a pontuagdo maxima no IACG
relativo a este indicador, o avaliador deve observar que:

As atividades praticas de ensino estio em conformidade com as Diretrizes
Curriculares da Educacdo Basica, da Formacao de Professores e da area de
conhecimento da licenciatura, em articulacio com o PPC, estiao presentes e
relacionam teoria e pratica de forma reflexiva durante todo o curso.

Para os cursos da area da sadde que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a
integracdo com o sistema local e regional de satide/SUS, é importante registrar o item
Atividades praticas de Ensino para areas da saude.

Este aspecto é avaliado pelo Indicador 1.23 da Dimensdo 1 do IACG
(Atividades prdticas de ensino para dreas da satide).

OBSERVACAO: E muito importante que neste item sejam expostos, no texto, os
aspectos requeridos por este indicador. Para se obter a pontuagdo maxima no IACG
relativo a este indicador, o avaliador deve observar que:

As atividades praticas de ensino apresentam conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso, com regulamentacio para a orientacao,
supervisao e responsabilidade docente, permitindo a insercao nos cenarios do
SUS e em outros ambientes (laboratérios ou espacos de ensino), resultando no
desenvolvimento de competéncias especificas da profissao, e estando, ainda,
relacionadas ao contexto de saude da regido.

14.2 Atividades de Tutoria

E relevante destacar no PPC as atividades de tutoria promovidas pelo curso,
sua concep¢do, modo de implantacio e de atendimento as demandas didatico-
pedagdgicas da estrutura curricular. Essas atividades sao avaliadas pelo indicador 1.14
do IACG. E importante ressaltar que esse indicador avalia o quanto as atividades de
tutoria (presencial e a distancia) previstas/implantadas atendem as demandas didatico-
pedagodgicas da estrutura curricular, compreendendo a mediagdo pedagogica junto aos
discentes, inclusive em momentos presenciais, o dominio do contetudo, de recursos e
dos materiais didaticos e o acompanhamento dos discentes no processo formativo e se
sdo avaliadas periodicamente por estudantes e pela equipe pedagodgica do curso,
embasando agdes corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de atividades
futuras.

De acordo com os Referenciais de acessibilidade, “Essas agdes consistem,
muitas vezes, no acompanhamento, por parte de um tutor, da vida académica do
estudante. Experiéncias como essas tem demonstrado grande beneficio ndo sé para o
estudante que necessita de apoio, mas também ao tutor, que é desafiado a desenvolver
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prdticas colaborativas e o respeito as diferencas humanas”. Atividades de tutoria que
atendam esses estudantes podem ser uma boa estratégia para o desenvolvimento da
autonomia na busca do conhecimento e no estabelecimento de habitos de estudo e
organizac¢do das rotinas académicas.

E importante que neste mesmo item seja contemplado o indicador 1.15 -
Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria. O PPC
precisa deixar claro que os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria
sdo adequados para a realizagdo de suas atividades, e suas a¢oes estdo alinhadas ao PPC,
as demandas comunicacionais e as tecnologias adotadas no curso, bem como que sao
realizadas avaliagOes periddicas para identificar necessidade de capacitacao dos tutores
e que ha apoio institucional para ado¢do de praticas criativas e inovadoras para a
permanéncia e éxito dos discentes.

A tutoria, inclusive, devera ocorrer quando houver ofertas de horas EAD em
cursos presenciais, observando-se os indicadores do IACG (1.14, 1.15, 1.16, 1.17, 1.18, 1.20,
1.4,22,2.10, 211, 2.13, 2.14, 2.15, 3.14), o que deve ser articulado também com o IUVI —
Instituto UFC Virtual.

15.METODOLOGIAS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

Esse item é avaliado pelo indicador 1.6 do IACG. Procura avaliar o quanto a
metodologia de ensino expressa no PPC e implantada no curso apresenta coeréncia com
as DCN do curso e possibilita o desenvolvimento de conteddos, as estratégias de
aprendizagem, o continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade
metodoldgica e a autonomia do discente, articulando-se com praticas pedagdgicas que
estimulam a a¢do discente em uma relacdo teoria-pratica, sendo inovadora e embasada
em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area.

Mais uma vez remete-se a acessibilidade metodolégica. E muito importante
que o PPC traga a descricdo de propostas de diversificagdo metodoldgica que o curso se
dispde a realizar em razao da necessidade de atendimento especial de estudantes com
deficiéncias. No quadro apresentado no Anexo 2, sdo identificadas na coluna “Prdticas e
exemplos relacionados as IES” algumas situacdes de uso de recursos e estratégias
metodoldgicas que podem auxiliar o desenvolvimento da aprendizagem e participagao
mais efetiva desses estudantes.

O texto, entdo, devera apresentar a metodologia de trabalho a ser adotada
para a dinamizacao dos processos de ensino e aprendizagem e dizer objetivamente
como as atividades didaticas serdo desenvolvidas no curso. E importante valorizar
metodologias inovadoras, que nao se restrinjam as aulas expositivas, e que,
efetivamente, permitam o desenvolvimento das competéncias e habilidades delineadas
para a formacdo, bem como promovam a interdisciplinaridade, a articulagdo teorico-
pratica e a flexibilidade curricular.
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OBSERVACAO: E muito importante que neste item sejam expostos, no texto, os
aspectos requeridos pelo indicador 1.6 da Dimensdo 1 do IACG. Para se obter a
pontuacdo maxima no IACG relativo a este indicador, o avaliador deve observar que:

A metodologia, constante no PPC (e de acordo com as DCN, quando houver),
atende ao desenvolvimento de conteudos, as estratégias de aprendizagem, ao
continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade metodoldgica e a
autonomia do discente, coaduna-se com praticas pedagogicas que estimulam a
acdao discente em uma relacio teoria-pratica, e é claramente inovadora e
embasada em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro
da area.

Vale salientar que os aspectos avaliados no Indicador 1.16 - Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem - devem ser inseridos
também neste item.

OBSERVACAO: E muito importante que sejam expostos, no texto, os aspectos
requeridos pelo indicador 1.16 da Dimensdo 1 do 1ACG. Para se obter a pontuagdo
maxima no IACG relativo a este indicador, o avaliador deve observar que:

As tecnologias de informac¢ao e comunica¢cido adotadas no processo de ensino -
aprendizagem permitem a execuc¢ao do projeto pedagogico do curso, garantem
a acessibilidade digital e comunicacional, promovem a interatividade entre
docentes, discentes e tutores (estes ultimos, quando for o caso), asseguram o
acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar e possibilitam
experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

Caso o curso utilize Ambientes Virtuais de Aprendizagem - AVA, aspectos
relacionados a este item devem ser expressos no PPC. O indicador 1.17 avalia o AVA.

OBSERVACAO: E muito importante que sejam expostos, no texto, os aspectos
requeridos pelo indicador 1.17 da Dimensdo 1 do IACG. Para se obter a pontuacgdo
maxima no IACG relativo a este indicador, o avaliador deve observar que:

O Ambiente Virtual de Aprendizagem, constante no PPC, apresenta materiais,
recursos e tecnologias apropriadas, que permitem desenvolver a cooperacao
entre tutores, discentes e docentes, a reflexao sobre o contetido das disciplinas
e a acessibilidade metodoldgica, instrumental e comunicacional, e passa por
avaliacoes periddicas devidamente documentadas, que resultam em agoes de

melhoria continua.
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16.PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS PROCESSOS DE
ENSINO E APRENDIZAGEM

Um dos principios basicos da avaliacdo da aprendizagem é a transparéncia
aos sujeitos avaliados dos elementos passiveis de avaliagdo, bem como seus
mecanismos e instrumentos. Um ponto de destaque é que assim como é importante que
os procedimentos metodolégicos atendam a diversidade das necessidades dos
estudantes, as praticas avaliativas devem ir na mesma direcdo, ou seja, precisam estar
alinhadas a legislagdo atual acerca da acessibilidade. As formas diferenciadas de avaliar
a aprendizagem devem estar detalhadas no PPC.

No texto referente a esse subitem deve-se dar conhecimento sobre a forma
prevista de avaliagdo, descrevendo-a e quais instrumentos e procedimentos para avaliar
os alunos serdo utilizados. E preciso demonstrar coeréncia com a concepcio definida
nos Principios Norteadores e nas Metodologias. Também explicitar a nota minima
exigida para aprovacao, os critérios utilizados e o que sera feito em caso de reprovagao
seja por nota ou frequéncia, nos termos do que se encontra estabelecido pelo Regimento
Geral da Universidade e pela Resolucao CEPE/UFC n2.12, de 19 de junho de 2008.

Cabe também ao curso referir qual a sua concepcao (somativa ou formativa
ou ainda as duas) de avaliacdo e o papel a ser desempenhado por docentes e discentes e
os mecanismos e metodologias que serdo postos em pratica para promover a avaliacao.
E muito importante ressaltar como as formas de acompanhamento e avalia¢do adotadas
contemplam os aspectos da acessibilidade.

OBSERVACAO: E muito importante que neste item sejam expostos, no texto, os
aspectos requeridos pelo indicador 1.19 da Dimensdo 1 do IACG. Para se obter a
pontuac¢do maxima no IACG relativo a este indicador, o avaliador deve observar que:

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem, atendem a concepc¢io do curso definida no
PPC, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma
continua e efetiva, e resultam em informacbes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza
formativa, sendo adotadas a¢des concretas para a melhoria da aprendizagem

em funcao das avalia¢oes realizadas.

17.PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA DO CURSO

Nesse topico, sdo especificadas as principais a¢oes, instrumentos adotados e
periodicidades de avaliacao do curso e do PPC. Esse item é avaliado pelo indicador 1.13
do IACG.

Apresentam-se os processos investidos na avaliacdo interna (avaliagdo

institucional, da governanca e as desenvolvidas pelo curso, por exemplo) e externa
(Conceito de Curso, Enade e/ou outra desenvolvida por publico externo a comunidade
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académica) e como sdo considerados, para aprimoramento continuo do planejamento e
da qualidade do curso.

Aqui, descreve-se como ocorre a autoavaliagdo institucional e como a mesma
contribui, periodicamente, para revisao do PPC e proposicdo de inovagdes ao curso.
Podem-se determinar as a¢gdes tomadas no curso, a partir dos resultados provenientes
do “acompanhamento do egresso”, por exemplo. Ademais, evidencia-se como o0s
resultados de avaliagdes internas e externas do curso sao publicados para apropriacao
da comunidade académica.

18. GESTAO ACADEMICA DO CURSO
Tépico que possui relagao, inclusive, com os indicadores da Dimensdo 2 -
Corpo Docente e Tutorial do IACG.

18.1 Coordenac¢ao do Curso

O Coordenador de Curso é um gestor pedagoégico que deve ter o
compromisso com a melhoria da qualidade do curso, atuando nas dimensdées didaticas,
pedagogicas, administrativas e politicas, por meio do exercicio da lideranca
democratica, desenvolvendo a¢des propositivas e proativas.

Nessa secao, deve-se colocar informagdes sobre o coordenador e uma sintese
das a¢des implementadas e propostas para o curso.

18.2 Colegiado do Curso

O Colegiado é uma instancia consultiva e deliberativa do curso sobre
assuntos pedagogicos e curriculares. O texto desse subitem deve mencionar sua
composicdo e as agdes a serem desenvolvidas para a melhoria do curso.

18.3 Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante é uma instancia consultiva do curso sobre
assuntos pedagogicos e um apoio a Coordenagdo sobre os assuntos referentes ao PPC.
“O NDE de um curso de graduagdo é constituido por um grupo de docentes, com
atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepgdo,
consolidagdo e continua atualizagdo do PPC.” (CONAES, 2010).

A atuacao do NDE é um critério levado em consideragdo na avaliagdo do
MEC, por meio do IACG. O texto desse subitem deve mencionar sua composicao e as
acoes a serem desenvolvidas para a melhoria do curso. Recomenda-se considerar a
Resolucdo n? 10/CEPE,de 1 de novembro de 2012, que institui o NDE e orienta sobre as
normas de funcionamento.

18.4 Integracao com as redes publicas de ensino/ Integracido do curso com o
sistema local e regional de satide-SUS
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Nesse subitem devem ser apresentados os convénios existentes no curso e
ressaltada sua importancia para o desenvolvimento das competéncias e habilidades dos
discentes. Esse aspecto é avaliado nos itens 1.21 (para as Licenciaturas) e 1.22 para
cursos da area da saude. Os avaliadores verificardo o quando as agdes ou convénios que
promovam integracdo com as escolas da educac¢do basica das redes publicas de ensino,
conforme as DCN estdo previstos/implantados com abrangéncia e consolidagao.

OBSERVACAO: E muito importante que neste item sejam expostos, no texto, os aspectos
requeridos pelos indicares 1.21 e 1.22 da Dimensdo 1 do IACG. Para se obter a pontuagao
maxima no [ACG relativo a este indicador, o avaliador deve observar que:

Para as Licenciaturas: Os convénios e acdes promovem integracdo com a rede
publica de ensino e permitem o desenvolvimento, a testagem, a execuc¢do e a
avaliacao de estratégias didatico-pedagogicas, inclusive com o uso de tecnologias
educacionais, sendo as experiéncias documentadas, abrangentes e consolidadas,
com resultados relevantes para os discentes e para as escolas de educac¢ao basica,
havendo a¢coes comprovadamente exitosas ou inovadoras.

Para os cursos da area da saude: A integracdo do curso com o sistema de saude
local e regional (SUS) esta formalizada por meio de convénio, conforme as DCN
e/ou o PPC, viabiliza a formac¢ao do discente em servico e permite sua insercao
em equipes multidisciplinares e multiprofissionais, considerando diferentes
cenarios do Sistema, com nivel de complexidade crescente.

18.5 Apoio ao discente

Esse aspecto é avaliado pelo indicador 1.12 do IACG e sera observado de que
maneira as agoes de apoio ao discente previstas/implantadas contemplam agdes de
acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodolégica e instrumental, monitoria,
nivelamento, intermediacido e acompanhamento de estdgios nao obrigatdrios
remunerados, apoio psicopedagégico, participacdo em centros académicos ou
intercambios nacionais e internacionais e promove outras a¢des comprovadamente
exitosas ou inovadoras.

E importante que o texto referente a esse subitem descreva os programas e
acoes dessa natureza desenvolvidos pelo curso.

18.6 Gestao do curso e com base nos processos de avaliacao interna e externa

A partir dos processos de avaliacao interna e externa do curso, dentre outros
aspectos, sao apresentadas as propostas e planejamentos de gestdo. Esse item é
avaliado pelo indicador 1.13 do 1ACG.

E importante ressaltar neste item como a gestdo do curso é realizada
considerando a autoavaliagdo institucional e o resultado das avaliagdes externas como
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insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com evidéncia da
apropriacdo dos resultados pela comunidade académica e existéncia de processo de
autoavaliacdo periddica do curso.

E interessante que se descrevam as a¢des que concretizam essa demanda,
bem como a periodicidade de acontecerem.

19 INFRAESTRUTURA DO CURSO

Nesse item, avaliado por meio dos indicadores da Dimensdo 3 -
Infraestrutura do 1ACG, é necessario que se apresente sinteticamente a infraestrutura
que o curso dispde (salas de aula, laboratoérios, bibliotecas, equipamentos, etc.) e
recursos humanos (docentes e técnico-administrativos).

20 REFERENCIAS

Aqui deve constar a lista das referéncias que foram citadas e que
fundamentaram a elaboragao do PPC.

21 ANEXOS

Documentos citados no texto, tais como portarias de nomeacao do Colegiado,
NDE e outros do curso, podem ser colocados nesse item, a exemplo também dos
documentos de Manual de Normatizacdo de Atividade (Estagio/ TCC/ Atividades
Complementares/ Extensdo), os quais podem compor o préprio arquivo do PPC ou
apresentar-se como documento préprio.
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DOCUMENTO ORIENTADOR - ANEXO 1

DOCUMENTOS DE ORIENTACAO

Apresentacdo — Pratica como componente curricular

Estrutura curricular e seus elementos

Instrumento de avaliacdo INEP/MEC 2017

Manual de Estagio da UFC

OrientacOes basicas para criacdo de componente curricular

OrientacGes sobre Regimento Interno NDE

Referenciais de Acessibilidade INEP/MEC 2013

Roteiro para Elaboracdo de Manual de Normatizacdo de Atividades Complementares

Roteiro para Elaboracio de Manual de Normatizacdo de Estdgio Supervisionado

Roteiro para Elaboracdo de Manual de Normatizacdo de Trabalho de Conclusdo de
Curso

Roteiro para Elaboracdo de Manual de Normatizacao de Extencao

LEGISLACAO

[\*]
—_—
(8]

2007

Acessibilidade a deficientes — Decreto n® 5.296. de 2 de dezembro de 2004

Atividades complementares — Resolucdo n°® 07 — CEPE, de 17 de junho de 2005

Atividades complementares de cursos de tecnologia — Parecer n° 239 — CNE

Avaliacdo presencial para EaD — Decreto n°® 5.622. de 19 de dezembro de 2005

Bibliografia Basica e Complementar — Resolucdo n° 10 — CEPE, de 23 de setembro de

Carga Horaria Docente — Resolucdo n° 23 — CEPE, de 03 de outubro de 2014

Carga Horaria Minima e Integralizacdo — Resolucdo n° 02 — CNE. de 18 de junho
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http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2013/11/apresentacao-pratica-componente-curricular.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2013/11/estrutura-curricular-explicacao-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2013/11/manual-de-estagio-da-ufc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2013/11/orientacoes-basicas-para-criacao-de-componente-curricular.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2013/11/orientacoes-sobre-regimento-interno-nde.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2013/11/referenciais-de-acessibilidade-inep-mec-2013.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2013/11/roteiro-para-elaboracao-de-manual-de-normatizacao-de-atividades-complementares.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2013/11/roteiro-para-elaboracao-de-manual-de-normatizacao-de-estagio-supervisionado.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2013/11/roteiro-para-elaboracao-de-manual-de-normatizacao-de-trabalho-de-conclusao-de-curso.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2013/11/roteiro-para-elaboracao-de-manual-de-normatizacao-de-trabalho-de-conclusao-de-curso.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/decreto-5296-acessibilidade-a-portadores-de-deficiencia-2004.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/atividades-complementares-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/parecer-239-atividades-complementares-de-cursos-de-tecnologia-2008.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/decreto-5622-avaliacao-presencial-ead-2005.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/bibliografia-basica-e-complementar-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/bibliografia-basica-e-complementar-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/resolucao-03-2014-cepe-regime-de-trabalho-e-ch-docente.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/carga-horaria-minima-e-integralizacao-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/carga-horaria-minima-e-integralizacao-ppc.pdf

Carga Horaria Minima e Procedimentos para Integralizacdo cursos da area de saude —
Resolucdo n° 04 — CNE. de 06 de abril 2009

Carga horaria minima para cursos superiores de tecnologia — Portaria n° 10 — MEC, de
28 de julho de 2006

Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia

Conceito de hora-aula — Resolucdo n® 03 — CNE, de 02 de julho de 2007

Curricularizacao da Extensdo. Resolucdo CEPE n 28. de 1 de dezembro de 2017

Curricularizacao de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena — Lei n° 10.639, de
9 de janeiro de 2003

Curricularizacdo de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena — Lei n° 11.645, de
10 de marco de 2008

Destinacdo de Carga Horaria EaD — Portaria n® 4.059 — MEC, de 10 de dezembro de
2004

Diretrizes Curriculares — Cursos de Graduacao

Diretrizes Curriculares — Cursos de Graduacdo na modalidade a distancia — Resolucio
n° 01 —CNE. de 11 de marco de 2016

Diretrizes Curriculares — Cursos Superiores de Tecnologia — resolucdo n° 03 — CNE,
de 18 de dezembro de 2002

Diretrizes Curriculares — Educacdo Basica — Resolucdo n°® 04- CNE, de 13 de julho de
2010

Diretrizes Curriculares — Formacdo de Professores Indigenas — Resolucdo n® 01 —
CNE, de 7 de janeiro de 2015

Diretrizes Curriculares — Licenciaturas — Resolucdo n® 02 — CNE/CP, de 20 de
dezembro de 2019

Educacdo Ambiental — Lei n® 9.795. de 27 de abril 1999

Educacdo Ambiental — Decreto n° 4.281. de 25 de junho 2002

Educacdo Ambiental — Resolucdo n°® 02 — CNE. de 15 de junho de 2012

Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana — Resolucdo n° 01 — CNE, de 17 de junho de 2004

Educacido em Direitos Humanos — Resolucdao n° 01 — CNE, de 30 de maio de 2012
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http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/carga-horaria-minima-e-procedimentos-integralizacao-saude-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/carga-horaria-minima-e-procedimentos-integralizacao-saude-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/carga-horaria-minima-e-procedimentos-integralizacao-saude-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/portaria-10-2006-carga-horaria-minima-cursos-superiores-de-tecnologia.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/portaria-10-2006-carga-horaria-minima-cursos-superiores-de-tecnologia.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/catalogo-nacional-de-cursos-superiores-de-tecnologia-2010.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/conceito-hora-aula-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/lei-10639-2003-curricularizacao-de-historia-e-cultura-afro-brasileira.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/lei-10639-2003-curricularizacao-de-historia-e-cultura-afro-brasileira.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/lei-11645-2008-curricularizacao-de-historia-e-cultura-afro-brasileira-e-indigena.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/lei-11645-2008-curricularizacao-de-historia-e-cultura-afro-brasileira-e-indigena.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/destinacao-de-carga-horaria-ead-portaria-4059.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/destinacao-de-carga-horaria-ead-portaria-4059.pdf
http://portal.mec.gov.br/busca-geral/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/12991-diretrizes-curriculares-cursos-de-graduacao
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/resolucao-01-2016-cne-dcn-ead.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/resolucao-01-2016-cne-dcn-ead.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/resolucao-03-2002-cne-dcn-para-cursos-superiores-de-tecnologia.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/resolucao-03-2002-cne-dcn-para-cursos-superiores-de-tecnologia.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/resolucao-04-2010-cne-dcn-gerais-para-educacao-basica.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/resolucao-04-2010-cne-dcn-gerais-para-educacao-basica.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/resolucao-01-2015-cne-cp-formacao-de-professores-indigenas.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/resolucao-01-2015-cne-cp-formacao-de-professores-indigenas.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/resolucao-02-2015-cne-diretrizes-curriculares-nacionais-cursos-licenciatura.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/lei-9795-1999-politica-nacional-de-educacao-ambiental.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/decreto-4281-2002-politica-nacional-de-educacao-ambiental.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/educacao-ambiental-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/educacao-relacoes-etnico-raciais-e-ensino-de-historia-e-cultura-afro-brasileira-africana-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/educacao-relacoes-etnico-raciais-e-ensino-de-historia-e-cultura-afro-brasileira-africana-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/educacao-direitos-humanos-ppc.pdf

Eixos tematicos — Relacdes Etnico-Raciais e Africanidades, Educacio Ambiental e
Educacdo em Direitos Humanos, de 03 de junho de 2013 — Portaria n° 21 — PROGRAD/UFC,
de 03 de junho de 2013

Estagio — Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008

Estagio Curricular Supervisionado — Resolucdo n°® 32 — CEPE, de 30 de outubro 2009

Formacdo de tecndlogos — Parecer n° 436 — CNE

LIBRAS — Decreto n° 5.626. de 22 de dezembro de 2005

LIBRAS — Portaria n® 19 — PROGRAD/UFC, de 26 de novembro de 2009

Nova habilitacdo para graduados em Letras — Resolucdo n° 01 — CNE. de 18 de marco
de 2011

Nucleo Docente Estruturante — Resolucdo n° 01 — MEC/CONAES. de 17 de junho de
2010

Nucleo Docente Estruturante — Resolucdo n°® 10 — CEPE. de 01 de novembro de 2012

Reprovacdo por Frequéncia — Resolucdo n° 12 — CEPE, de 19 de junho de 2008

Tempo Maximo para Conclusio de Cursos — Resolucdo n° 14 — CEPE. de 03 de
dezembro de 2007

Unidades Curriculares — Resolucdo n® 07 — CEPE. de 08 de abril 1994
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http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/eixos-tematicos-relacoes-etnico-raciais-e-africanidades-educacao-ambiental-e-educacao-direitos-humanos-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/eixos-tematicos-relacoes-etnico-raciais-e-africanidades-educacao-ambiental-e-educacao-direitos-humanos-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/eixos-tematicos-relacoes-etnico-raciais-e-africanidades-educacao-ambiental-e-educacao-direitos-humanos-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/estagio-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/estagio-curricular-superviosionado-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/parecer-436-2001-formacao-de-tecnologos.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/libras-decreto-5626-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/libras-portaria-19-ufc-ppc.jpg
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/resolucao-01-2011-cne-nova-habilitacao-letras.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/resolucao-01-2011-cne-nova-habilitacao-letras.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/nucleo-docente-estruturante-resoluo-1-mec-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/nucleo-docente-estruturante-resoluo-1-mec-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/nucleo-docente-estruturante-resoluo-10-cepe-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/reprovacao-por-frequencia-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/tempo-maximo-para-concluso-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/tempo-maximo-para-concluso-ppc.pdf
http://www.prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2014/05/unidades-curriculares-ppc.pdf

DOCUMENTO ORIENTADOR - ANEXO 2
ASPECTOS DA ACESSIBILIDADE PLENA

ESPECTRO DA
ACESSIBILIDADE

DEFINIGOES

PRATICAS E EXEMPLOS
RELACIONADOS AS IES

Acessibilidade Refere-se a percepgio do Ess=a acessibilidade pode ser
atitudinal outro sem preconceitos, notada quando existe, por
estigmas, esteredtipos e parte dos gestores
discriminagoes. Todos os institucionais, o interesse em
demais tipos de implementar agies e projetos
acessibilidade estio relacionados a acessibilidade
relacionados a essa, pois & a em toda a sua amplitude. A
atitude da pessoa que priorizacio de recursos para
impulsiona a remogao de ess5as agdes € um indicativo
barreiras. da existéncia de
acessibilidade atitudinal.
Acessibilidade Eliminacio das barreiras 0= exemplos mais comuns de
arquitetdnica ambientais fisicas nas acessibilidade arquitetinica
(também residéncias, nos edificios, =80 a presenca de rampas,

conhecida como
fisica)

nos espacos e equipamentos
urbanos.

banheirnos adaptados,
elevadores adaptados, piso
tatil, entre outras.

Acessibilidade
metodolégica
(também
conhecida como

pedagégica)

Auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de
estudo. Esta relacionada
diretamente a concepgio
subjacente & atuacio
docente: a forma como os
professores conocebem
conhecimenta,
aprendizagem, avaliacio e
inclusdo educacional ira
determinar, ou nio, a
remocdo das bameiras
pedagogicas.

E possivel notar a
acessibilidade metodologica
nas salas de aula quando os
professores promowvem
processos de diversificacio
curricular, flexibilizacdo do
tempo e uliizacio de recursos
para viabilizar a aprendizagem
de estudantes com
deficiéncia, como por
exemplo: pranchas de
comunicagao, texto impresso
e ampliado, zofiwares
ampliadores de comunicacio
aliernativa, leitores de tela,
entre outros recursos.
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Acessibilidade
Programatica

Eliminac¢3o de barreiras
presentes nas politicas
publicas (leis, decretos,

regulamentos.entre outros.

Ocorre quando a IES promove
processos de sensibilizacdo
que envolvem a informacado, o
conhecimento e a aplicacdo
dos dispositivos legais e
politicas relacionadas a
inclus3o e a acessibilidade de
estudantes com deficiéndia na
educacdo superior. Muitas
vezes esses estudantes ndo
1ém conhecimento dos seus
direitos e, em raz3o disso, nao
vislumbram a possibilidade de
acessar a universidade. Essa
acessibilidade se expressa,
também, toda vez que novas
leis, decretos. portarias s3o
criadas com o objetivo de
fazer avancar os direitos
humanos em todos os seus
ambitos.

Acessibilidade
instrumental

Superag3o das barreiras nos
instrumentos, utensilios e
ferramentas de estudo
(escolar), de trabalho
(profissional), de lazer e
recreacdo (comunitaria,
turistica, esportiva).

Esse tipo de acessibilidade
envolve todas as demais e
sua materialidade reflete a
qualidade do processo de
inclusdo plena do estudante
na educacgdo superior.

Acessibilidade nas
comunicagoes

E a acessibilidade que
elimina barreiras na
comunicacgao interpessoal
(face a face, lingua de
sinais), escrita (jornal, revista,
livro, carta, apostila etc.,
incluindo textos em braile,
uso do computador portatil) e
virtual (acessibilidade digital).

Um dos exemplos de
acessibilidade nas
comunicagbes & a presenga
do intérprete na sala de aula
em consonancia com a Lei de
Libras — e Decreto de
Acessibilidade.

Acessibilidade
digital

Direito de eliminacao de
barreiras na disponibilidade
de comunicagéo, de acesso
fisico, de equipamentos e
programas adequados, de
contetido e apresentacéo da
informacao em formatos
alternativos.

Evidencia-se a existéncia
dessa acessibilidade quando a
IES possui 0s acervos
bibliograficos dos cursos em
formato acessivel ao
estudante com deficiéncia
(prioritariamente os de leitura
obrigatdria) e utiliza diferentes
recursos e ajudas técnicas
para que o estudante tenha
acesso a informacéo e ao
conhecimento
independentemente de sua
deficiéncia.

Fonte: Referenciais de Acessibilidade na Educacéo Superior e a Avaliacéo in loco do SINAES, 2013
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