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PRO- REITORIA DE GRADUAGAO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO DISCENTE
PROGRAMA DE ACOLHIMENTO E INCENTIVO A PERMANENCIA
BOLSA DE APOIO A GESTAO ACADEMICA DA PROGRAD

EDITAL N° 09/2024

Processo n°® 23067.016784/2024-02

A Coordenadoria de Acompanhamento Discente - CAD, da Pro-Reitoria de Graduagdo, da Universidade Federal do Cears,
em consonancia com a Resolugdo n°® 08/CEPE, de 26 de abril de 2013 - Anexo Ad Referendum XXII — Programa de
Acolhimento e Incentivo a Permanéncia, e com a Portaria 141, de 03 de maio de 2023, torna publico o presente edital de
selecdo de estudantes para atuagao na area de gestdo académica da PROGRAD, para a Coordenadoria de Estagio.

1-OBJETIVO DA BOLSA

1.1 A Bolsa de Apoio a Gestdo Académica da Pro- Reitoria de Graduagd@o tem o objetivo de proporcionar novas
experiéncias aos estudantes de graduagcd@o da UFC, por meio da atuagdo em diversas a¢gdes de gestdo académicas da
Prograd. A interagao, entre os servidores e os estudantes de graduagao, visa dinamizar o fluxo das agdes desenvolvidas
nos diversos setores da UFC, por meio de novas préticas, ideias e conhecimentos oriundos da vivéncia dos estudantes na
graduacgao.

1.2 A proposta do Programa de Acolhimento e Incentivo a Permanéncia- PAIP, por meio da Bolsa de Apoio a Gestao
Académica da Prograd, é aproximar o estudante de experiéncias que possam auxilid-lo na atuagd@o profissional, bem
como fortalecer o compromisso do estudante com a sua formagdo académica.

2- CARACTERISTICAS DA BOLSA

2.1 As bolsas de Apoio a Gestdo Académica da Prograd terdo duragdo de até 09 (nove) meses, relativos ao periodo de
abril a dezembro do ano de 2024.

2.2 Serdo ofertadas até 02(duas) bolsas.

2.3 O(A) bolsista devera exercer a carga horaria de 12 (doze) horas semanais, as quais poderdo ser cumpridas de acordo
com a necessidade do setor.

2.4 0 valor mensal da bolsa é de R$ 700,00 (setecentos reais).

3- SOBRE A COORDENADORIA DE ESTAGIO

3.1 A Coordenadoria de Estdagios na UFC é responsavel por intermediar convénios entre a universidade e instituicoes
concedentes de estdgios, além de prospectar e divulgar oportunidades de estagio. Suas atividades incluem orientar
sobre os aspectos legais dos estdgios, formalizar e registrar termos de compromisso, relatérios, aditivos e rescisoes, e
atender estudantes, professores e instituicdes interessadas em receber estagidrios da UFC. Seu objetivo é contribuir
para a solida formagao dos estudantes, proporcionando a interagdo entre universidade e instituigdes, facilitando o
contato inicial com o mercado de trabalho por meio do estagio. Sua importéancia reside em possibilitar aos estudantes
aplicarem conhecimentos tedricos na pratica, proporcionar uma visdo macro da instituicdo onde realizam o estégio,
desenvolver capacidades criticas e técnicas, e promover a interagéo entre a universidade e o mundo profissional.

4- PUBLICO-ALVO

41 Poderao participar da selecdo os estudantes de graduagdo dos cursos de Engenharia da UFC, a partir do 4°
semestre, regularmente matriculados na graduagao, que estejam interessados em desenvolver as atividades e apoiar a
Coordenadoria de Estdégios.



42 0 estudante precisa apresentar o indice de Rendimento Académico (IRA) geral a partir de 6, inclusive o préprio valor
de 6, demonstrando um desempenho académico sélido ao longo do curso.

5- ATUACAO DO(A)BOLSISTA

5.1 Os bolsistas na Coordenadoria de Estagios tém varias responsabilidades, incluindo:
5.1.1- Auxiliar na formalizacgdo e registro de termos de compromisso de estdgio, relatorios, aditivos e rescisdes.

5.1.1.1 Formalizagdo de Termos de Compromisso de Estagio: Os bolsistas auxiliam no processo de formalizacao
dos contratos entre os estudantes e as empresas concedentes de estagio. Isso envolve revisar os documentos
conforme as diretrizes estabelecidas pela universidade e pela legislacdo vigente, garantindo que todos os dados
estejam corretamente preenchidos.

5.1.1.2. Registro de Documentos: Eles também sdo responsaveis por revisar esses termos de compromisso,
garantindo que todos os documentos estejam corretamente arquivados e atualizados para referéncia futura,
verificando se todas as informacdes estdo corretamente inseridas.

5.1.1.3. Elaboracdo de Relatorios: Os bolsistas podem ajudar os estudantes na elaboracdo de relatdrios de estagio,
fornecendo orientacdo sobre a estrutura e o conteudo necessarios, além de revisar e fornecer feedback sobre os
relatdrios apresentados pelos estagiarios, incluindo a verificagdo da precisdo dos dados apresentados.

5.1.1.4. Gestdo de Aditivos e Rescisdes: Quando necessdrio, os bolsistas apoiam no processo de andlise de aditivos
aos contratos de estagio, que podem incluir alteracdes nas condicdes originais acordadas. Além disso, eles
auxiliam na verificacdo documentacéo de rescisdes de estagio, garantindo que todos os procedimentos sejam
seguidos adequadamente e que as partes envolvidas sejam informadas conforme exigido por lei, verificando se
todos os dados estdo corretamente preenchidos.

5.2 Auxiliar na prospeccdo e divulgacdo de oportunidades de estagio.
5.3 Prestar apoio na orientacdo aos estudantes sobre os aspectos legais da relacéo de estagio.
5.4 Prestar atendimento aos estudantes, professores e instituicdes interessadas em receber estagiarios da UFC.

5.5Contribuir para a realizagdo das atividades da coordenadoria conforme as necessidades e demandas
especificas.

6- PERFIL DOS BOLSISTAS

6.1 Familiaridade com a informatica: é essencial que o(a) estudante tenha um nivel basico de familiaridade com
informatica, sendo capaz de utilizar programas de processamento de texto, planilhas eletronicas e realizar pesquisas na
internet de forma eficiente. Além disso, habilidades basicas de navegagcao em sistemas operacionais e conhecimento em
softwares especificos relacionados a drea de atuagcdo podem ser vantajosos para o desempenho das atividades na
Coordenadoria de Estdgios.

6.2. Conhecimento sobre o SIGAA: é necessario que o(a) estudante possua conhecimento com o SIGAA, o sistema de
gestao académica da universidade.

6.3. Conhecimento Legal: Familiaridade com a legislagdo relacionada a estdgios para auxiliar na orientagdo sobre os
aspectos legais da relagédo de est4égio.

6.4.Experiéncia comprovada com publicagdo de artigos/resumos na drea da bolsa: experiéncia prévia na publicagao de
artigos/resumos académicos, o que demonstra habilidades nos temas que serdo desenvolvidos além de contribuir para a
exceléncia académica.

6.5.Experiéncias anteriores na area de atuacao do edital: experiéncias anteriores na drea de atuagao da Coordenadoria de
Estdgios sdo um diferencial, pois indicam familiaridlade com os processos e procedimentos especificos, além de
evidenciar um hist érico de engajamento e dedicagédo a area.

6.6 Organizagao: Habilidade para organizar e manter registros de documentos, garantindo que todos os processos sejam
conduzidos de acordo com as politicas e regulamentos estabelecidos.

6.7 Comunicagdo: Boas habilidades de comunicacdo sdo essenciais para interagir com estudantes, professores e



instituicdes parceiras, bem como para redigir relat érios e comunicados.

6.8 Trabalho em Equipe: Capacidade de trabalhar de forma colaborativa em equipe, apoiando colegas e contribuindo para
um ambiente de trabalho positivo e produtivo.

6.9 Proatividade: Ser proativo na busca por oportunidades de estdgio, na identificagdo de possiveis melhorias nos
processos e na resolugdo de problemas que possam surgir durante as atividades da coordenadoria.

6.10 Comprometimento: Capacidade de cumprir responsabilidades e prazos, demonstrando comprometimento com as
atividades atribuidas.

6.11 Interesse pelo Desenvolvimento Académico: Demonstragao de interesse em contribuir para a formagao académica
dos estudantes da UFC, promovendo oportunidades de aprendizado e crescimento profissional por meio de estdgios.

7- INSCRIGAO DO CANDIDATO

7.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas via Formuldrio de Inscricdo do Google, no periodo de 28 de margo de 2024 a 03
de abril de 2024 (até as 23h59min).

7.2 Somente poderao realizar inscrigdo os candidatos dos cursos de graduagéo especificados no item 4 deste edital.

8- PROCESSO DE SELEGCAO
8.1 O processo de selegao sera realizado pela Coordenadoria de Estagio e ocorrera em duas etapas:

a) 12 Etapa, de carater eliminat6rio e classificat6rio para todos os candidatos, consistira na andlise do Histérico Escolar:
definir o valor minimo de corte do IRA- Geral e outros critérios que a coordenadoria julgue necessarios (como, por
exemplo, reprovacéo por nota ou falta, tempo padrao do curso etc); e na Analise do Curriculo Lattes;

b) 22 Etapa de caréter eliminat ério e classificat6rio consistird na realizagdo de entrevista para os candidatos aprovados
na 12 etapa.

c¢) O candidato que ndo comparecer a entrevista sera automaticament e eliminado do certame.

8.2 Em caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados os seguintes critérios para o desempate:
a) primeiro: a maior nota obtida na 12 etapa;

b) segundo: a maior nota obtida na 22 etapa.

8.3 Os candidatos selecionados para a entrevista, deverdo comparecer conforme dia, hordrio e local divulgados no site
da Prograd.

9- CRITERIOS PARA INGRESSAR E PERMANECER NA BOLSA
9.1 Sao critérios necessarios para ingressar e permanecer no Programa de Bolsa de Apoio a Gestdo Académica da
Prograd:

a) estar regularmente matriculado em componentes curriculares de curso de graduagado presencial ou a distéancia da UFC,
a partir do 4° semestre letivo;

b) matricular-se em componentes curriculares que totalizem, no minimo, 12(doze) horas semanais;

c) ndo estar vinculado a outro programa de bolsa ou vinculado a érgdos publicos municipais, estaduais ou federais, a
qualquer outra atividade remunerada publica ou privada, a estagios com retribuicdo financeira, bem como a empregos
formais;

d) ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais para o exercicio da bolsa.

10- CADASTRAMENTO DOS BOLSISTAS
10.1 Os candidatos selecionados devem ser cadastrados, no SisPAIP - Sistema de Cadastro e Acompanhamento de
Bolsistas PAIP, pelo responsavel do setor e anexar os documentos dispostos no site da Prograd.

10.2 Ao iniciar o cadastro do bolsista, o responsdvel do setor deve se certificar de que o discente selecionado preenche
os requisitos previstos no item 9.1 deste Edital.

10.3 No ato do cadastramento do bolsista, devem ser anexados os seguintes document os digitalizados em PDF:
a) Termo de Compromisso;

b) Declaragdo Negativa;

c) Comprovante de conta corrente, no qual constem de forma legivel a agéncia e o nimero da conta.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpa6PBFD6h8oCrzeUmgG7op6vp3l3Unu0vRDESfvp4ZLJiQg/viewform
http://200.19.182.102/inscr_cgpa/Login.aspx

104 Os documentos originais listados no item 10.3 devem ser arquivados no setor, em consonancia com a legislagao
arquivistica vigente no pais. O arquivamento dos documentos originais decorre da necessidade de atendimento a
possiveis solicitagdes de auditoria.

11- DESLIGAMENTO DOS BOLSISTAS

11.1 O desligamento do(a) estudante da bolsa de Gestdo Académica da Prograd ocorrera quando:
a) a inscri¢do nao for efetivada corretamente com a insergéo de todos os anexos requeridos no item 10.3;

b) as frequéncias mensais ndo forem registradas no sistema eletrénico da Prograd pelo(a) responsavel do setor,
conforme cronograma estabelecido pela CAD/PROGRAD;

c) o bolsista desistir, espontaneamente, das atividades;
d) o aluno ndo apresentar matricula em, no minimo, 12 horas semanais em componentes curriculares;

e) o vinculo do aluno com o curso extinguir-se, total ou temporariamente, como nos casos de conclus3o, desligamento,
desisténcia, cancelamento, abandono ou saida do curso (mudanga de curso ou transferéncia), bem como trancamento
total, matricula institucional ou novo ingresso em qualquer curso de graduagao da UFC;

f) o bolsista ingressar em um programa de mobilidade académica;
g) for identificada situagdo de acimulo da bolsa com outras bolsas ou atividades remuneradas;

h) apresentar mais de 071(uma) reprovagdo por nota em componentes curriculares durante o exercicio (vigéncia) do
programa em 2024.1, sendo vedada a reprovagao por falta/frequéncia. O(A) bolsista que for desligado em decorréncia
de reprovagdo por nota ou falta/frequéncia, ocorrida no semestre 2024.1, ndo podera seguir exercendo atividades do
Programa e nem participar de novo processo seletivo no mesmo ano de vigéncia do programa em que ocorreu a
reprovagao;

i) o(a) responsavel do setor identificar que o(a) aluno(a) ndo esta cumprindo, sem justificativa plausivel, as exigéncias, as
atividades previstas ou a carga horaria mensal. Nesses casos, o cadastro do desligamento devera ser realizado pelo(a)
responsavel no SisPAIP - Sistema de Cadastro e Acompanhamento de Bolsistas PAIP;

11.2 A vigéncia da bolsa encerra-se no momento em que o vinculo do(a) aluno(a) com o curso extinguir-se, total ou
temporariamente, como nos casos de conclusdo, desligamento, desisténcia, cancelamento, abandono ou saida do curso
(mudanga de curso ou transferéncia), bem como trancamento total ou matricula institucional, fluxo continuo ou novo
ingresso em qualquer curso de graduagao da UFC.

11.3 O cadastro do desligamento ou da desisténcia do bolsista devera ser efetuado, no SisPAIP, pelo(a) responséavel do
setor, do dia 1 até o dia 10 de cada més em que ocorreu o evento.

11.4 No caso de recebimento indevido de valor de bolsa, o(a) estudante bolsista sera obrigado(a) a devolvé-lo, via Guia
de Recolhimento da Uni&o - GRU.

12- ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS SELECIONADOS

12.1 Sao atribuigcdes dos bolsistas selecionados:

a) dedicar 12 horas semanais para atividades relativas a bolsa, conforme suas caracteristicas e especificidades, sem
prejuizo de suas atividades discentes regulares;

b) cumprir frequéncia mensal de 48 horas, a qual sera cadastrada pelo responsavel pelo acompanhamento das atividades
do bolsista, no SisPAIP, conforme o prazo estabelecido pela CAD/PROGRAD no cronograma;

¢) comprometer-se a ndo acumular a bolsa da UFC com quaisquer outras bolsas vinculadas a 6rgaos publicos municipais,
estaduais ou federais, qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, com ou sem vinculo empregaticio e
também receber qualquer outro tipo de remuneragao, solicitando o desligamento formal tdo logo seja identificada a
situagdo ensejadora do fato;

d) manter atitudes de respeito e solidariedade para com toda comunidade académica e atuar de forma responsavel em
relagdo ao meio ambiente, zelando pelo nome da Universidade Federal do Cearg;

e) participar do planejamento e da execugéo das agdes do setor ao qual estara vinculado, bem como elaborar o relat ério
final das atividades desenvolvidas durante a vigéncia da Bolsa;

f) colaborar, em 2024, com a organizagdo e execugdo do Encontro do Programa de Acolhimento e Incentivo a
Permanéncia (PAIP) e demais ag¢&es instit ucionais voltadas a gestdo académica dos cursos de graduag&o;

g) inscrever e apresentar trabalho no Encontro do Programa de Acolhimento e Incentivo a Permanéncia (PAIP),
promovido pelos Encontros Universitarios de 2024.

13- DISPOSICOES GERAIS


http://200.19.182.102/inscr_cgpa/Login.aspx
http://200.19.182.102/inscr_cgpa/Login.aspx
http://200.19.182.102/inscr_cgpa/Login.aspx

13.1 Séo disposig¢oes gerais:
a) a comissdo de selecgdo sera constituida por professores e/ou técnicos administrativos da UFC;
b) ndo sera instituido qualquer vinculo funcional ou empregaticio entre os bolsistas e a UFC;

c) caso alguma vaga ndo seja preenchida, podera ser redistribuida, a critério da comissdo de selegdo, dentre os
estudantes aprovados, mas ndo selecionados;

d) estard automaticamente excluido do processo de selegdo o candidato que ndo comparecer as etapas do processo
de selec¢éao, na data e horario agendados ou que ndo se enquadre nos crit érios exigidos para a selegao;

e) o ndo cadastramento da declaragcdo mensal de frequéncia do bolsista ensejara a excluséo, naquele més, do nome do
aluno da folha de pagamento;

f) sera desligado da bolsa o estudante que for omisso no cumprimento de suas atividades perante o setor ao qual esteja
vinculado;

g) a bolsa é incompativel com quaisquer outras bolsas vinculadas a érgéos publicos municipais, estaduais ou federais,
qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, com ou sem vinculo empregaticio e também é incompativel
com o recebimento de qualquer outro tipo de remuneragao;

h) ao término da vigéncia da bolsa, o responsavel do setor devera cadastrar, no SisPAIP, o Relatério Anual da bolsa e o(s)
Relatério(s) Individual(is) do bolsista, inclusive, daqueles que foram desligados no decorrer do ano. Apds inser¢do de
todos os relatérios, o sistema permitira a emissao dos certificados do responsavel do setor e dos bolsist as;

i) todas as acgOes relacionadas a vinculagdo do bolsista ao Programa de Acolhimento e Incentivo a Permanéncia, tais
como cadastramento do aluno, insergdo dos anexos no sistema, envio da frequéncia, solicitagdo de desligamento,
cadastro dos relat 6rios, bem como o arquivamento dos documentos originais inerentes a todos esses processos sao de
responsabilidade exclusiva do responsavel do setor;

j) é vedada a participagdo de alunos em carater voluntério no Programa da Bolsa de Apoio a Gestdo Académica da
Prograd.

14- CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos neste edital serdo analisados e julgados pela Coordenadoria de Acompanhamento Discente
da Pro-Reitora de Graduacgao.

15- CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Langamento do Edital 28/03/2024
Periodo de inscricéo 28/03/2024 a 03/04/2024
Andlise do histdrico escolar e do curriculo lattes 04/04/2024
Dlvqlgagao, no site da Prograd, dos selecionados para entrevista com dia, 05/04/2024
horario e local
Realizacdo da Entrevista 08/04/2024
Divulgacdo do resultado na pagina da Prograd 09/04/2024
Cadastro eletrénico dos bolsistas no sistema SisPAIP
Obs: os bolsistas cadastrados a partir do dia 11 de cada més iniciardo as 10/04/2024
atividades no PAIP somente no primeiro dia do més seguinte
Inicio das atividades pelos bolsistas 10/04/2024



http://200.19.182.102/inscr_cgpa/Login.aspx

Término das atividades da bolsa 31/12/2024

Envio do relatério individual dos bolsistas e do relatério do projeto 01/01/2025 a 15/01/2025

—
eil Documento assinado eletronicamente por JOSY KELLY ABREU BEZERRA MOURA, Coordenador de
e 1 @ Coordenadoria, em 28/03/2024, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

assinatura

| eletronica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—

eil Documento assinado eletronicamente por DAVI ROMERO DE VASCONCELOS, Pr6-Reitor de Graduagao, em
< ’ily 28/03/2024, as 18:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de

assinatura

| eletrnica 8 de outubro de 2015.
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s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?

_:E".f acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4871173 e o cédigo CRC

A5m 804746D1.

Referéncia: Processo n® 23067.016784/2024-02 SEIn® 4871173
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