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Curso: (Processo SEI n2 23067. ...)

Este Checklist é destinado aos membros do NDE - Nucleo Docente Estruturante de cursos de gradua¢ao com
graus Bacharelado ou Tecnologia, bem como demais envolvidos na elabora¢do/reedicdo de PPC - Projeto
Pedagogico de Curso. Foi criado para auxiliar a equipe de atualizagdo do PPC na revisao de pontos essenciais que
constituem o documento mais importante e completo do curso de graduacio, isto €, seu Projeto Pedagdgico.

A finalidade é acompanhar os indicadores especificos da Dimensdo 1 - Organizagdo Diddtico-Pedagdgica do
IACG - Instrumento de Avaliacido de Cursos de Graduacao - Presencial e A Distancia (INEP/MEC, 2017). Logo,
em paralelo, é recomendavel conhecer as diversas dimensdes do préprio IACG, que sdo: 1- Organizagdo diddtico-
pedagdgica; 2- Corpo docente e tutorial; 3- Infraestrutura. Além disso, esta ferramenta de andlise transcende a
Dimensdo 1 do IACG, sinalizando também determinag¢des das principais diretrizes curriculares da graduacao,
previstas em resolucdes do MEC e da UFC. Assim, a partir deste checklist, poderdo ser identificados pontos do PPC a
serem melhorados e/ou contemplados.

Recomendamos uma leitura atenta, item por item de seu PPC, para o preenchimento dos aspectos destacados
em cada categoria abaixo. Entdo, marque com um “X” no que for identificado, para cada item de revisao do Projeto. Os
aspectos que se enquadrarem nas colunas NAO e EM PARTE deverdo ser revistos (no que couber). Para essa
revisdo/complementacao, sugere-se consultar as disposi¢cdes do IACG, do Glossdrio dos Instrumentos de Avaliagdo
Externa (INEP/MEC, 2019) e do Documento Orientador para Elaboragédo de PPC - Projeto Pedagdgico de Curso
(este disponivel na pagina virtual da PROGRAD/COPAC).

ASPECTOS CONSIDERADOS NO PPC: -
Dimensdo 1 do IACG - Organizagdo Diddtico-Pedagdgica e Diretrizes SIM | NAO |, oo
Curriculares

1. APRESENTACAO

a) O texto apresenta sintese da finalidade do PPC?

b) Menciona as principais legisla¢cdes que subsidiaram a elaboragido do PPC?

¢) Falado percurso de elaboragdo do PPC?

d) Apresenta como esta organizado o PPC?

2. HISTORICO DA UFC - UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

a) Apresenta o histéorico da UFC, elucidando: datas importantes; missdo
institucional; objetivos; contexto educacional no qual esta inserida a
instituicao?

b) Enfatiza como a UFC vem atendendo as demandas de natureza econdmica,
social, cultural, politica e ambiental?

3. HISTORICO DO CURSO E POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO
CURSO

a) Descreve a historia do Curso, ressaltando: sua criacdo; contexto educacional
no qual esta inserido; as datas marcantes de sua trajetéria; a unidade a qual
esta vinculado?

b) Especifica a missdo, a visdo e os valores pretendidos pelo curso, além da
vocagao que o caracteriza?

(Segundo as DCN de Engenharia)




c) Disserta sobre a abrangéncia locorregional do Curso; as oportunidades de
mercado; e a projecdo de desenvolvimento da area de formacgao?

d) Fundamenta o niimero de vagas do curso, apresentando:
- contextualizacio com base em estudos periddicos (quantitativos e
qualitativos) e em pesquisas com a comunidade académica;
- adequacdo comprovada a dimensdo do corpo docente (e tutorial, na
modalidade a distdncia, se for o caso);
- adequacdo comprovada as condi¢des de infraestrutura fisica e tecnoldgica
para o ensino e a pesquisa?

e) Destaca a relevancia do Curso para a institui¢do, e como ele estd articulado as
politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao constantes no PDI?

f) Mostra como essas politicas institucionais voltam-se a promocido de
oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso?

g) Apresenta e comprova quais as praticas do curso sdo consideradas exitosas ou
inovadoras para a contribuicdo e revisdo das politicas institucionais?

4. IDENTIFICACAO DO CURSO

Estdo claramente postas as informacdes dos itens 4.1 ao 4.13 (enumeradas a
seguir)?

4.1. Nome do curso

4.2. Grau do curso

4.3. Modalidade

4.4. Carga horaria total (conforme normas do MEC*)

4.5. Duracao (conforme normas do MEC* e Resolugéo n® 14/CEPE, de 3 de dezembro de 2007)

4.6. Regime do curso

4.7. Turno(s) de oferta (observado o item 9 do Anexo da Portaria MEC n? 21, de 21 de dezembro de
2017)

4.8. Ano e semestre de inicio de funcionamento

4.9. Ato de autorizacao

4.10. Numero total de vagas oferecidas por semestre/ano (conforme quadro de Cursos e Vagas
SiSU - Sistema de Selegdo Unificada, se for o caso)

4.11. Processos de ingresso

4.12. Titulagdo conferida em diplomas

4.13. Caracterizac¢ao do publico ingressante ao curso de graduacgao:

Descreve a heterogeneidade de perfis de ingressantes, tanto cultural quanto de formagdo prévia, com base
em: diagndsticos internos dos ingressantes ao curso; aspectos da educacdo basica; e contexto local e regional em
que o curso se insere?

(Segundo as DCN de Engenharia)

(*) Resolucdo CNE/CES n? 2, de 18 de junho de 2007 ou Resolugdo CNE/CES n? 4, de 6 de abril de 2009 - para cursos
de Bacharelados; ou
Parecer CNE/CES n? 436/2001 e Catilogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia - para cursos de

Tecnologia; e
Resolugdo que define as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN para o curso (quando houver).

5. PRINCIPIOS NORTEADORES

a) O texto traz os principios norteadores claramente elencados e descritos?

b) Os principios do curso estdo alinhados com os da UFC, constantes no PDI**?
(**) No PDI, sdo observados os seguintes principios, dentre outros: sustentabilidade;
inovacdo; empreendedorismo; internacionaliza¢do; governanca; inclusdo; respeito aos
direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

¢) Discorre sobre como os principios do curso estdo articulados as metas de
ensino do PDI***, exemplificando com os modos de realizacdo dessas metas no
curso?




(***) Podem ser consideradas metas de ensino do PDI, dentre outras: flexibilizacdo
curricular; indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo; articulacdo teoria e pratica;
integracdo da graduagdo com a poés-graduacdo; protagonismo estudantil; e formagdo

continuada.

6. OBJETIVOS DO CURSO
a) Os objetivos do curso descritos, de forma evidente, no PPC?
b) Os objetivos do curso estdo coerentes com:

- o perfil profissional do egresso;

- a estrutura curricular;

- 0 contexto educacional?
c) Os objetivos contemplam caracteristicas locais e regionais?
d) Os objetivos estdo implementados, considerando novas praticas emergentes

no campo do conhecimento relacionado ao curso?

7. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

a)

Estdo descritas as caracteristicas do profissional que o curso pretende formar?

b)

Prevé as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas, com base nas DC
do curso (se houver)?

<)

Prevé competéncias gerais e as respectivas competéncias especificas da
area do curso?
(Segundo as DCN de Engenharia)

d)

Além de habilidades técnicas especificas (se for o caso), investe em

competéncias multiplas/ habilidades de formacao geral (no que couber)?
Sdo exemplos de multiplas habilidades: capacidade para trabalho em equipes,
autoconfianca, capacidade para negociagio, lideranca, comunicacdo, capacidade de lidar
com situa¢des inesperadas e/ou complexas, enfrentamento de situacdes problemas,
capacidade para transformar o conhecimento cientifico em condutas profissionais e
pessoais na sociedade etc.

0 perfil do egresso esta coerente com:
- 0s objetivos do curso;
- os conteudos curriculares propostos?

0 perfil articula as competéncias com necessidades locais e regionais, visando
novas demandas do mundo do trabalho?

g)

Estdo definidos os mecanismos (da UFC ou do Curso) voltados ao
acompanhamento do egresso, com a periodicidade e os instrumentos
adotados, visando a retroalimentacdo do curso?

8. AREAS DE ATUACAO DO FUTURO PROFISSIONAL

a)

Estdo listadas as diversas areas em que o futuro profissional devera atuar,
considerando as DCN (se houver)?

b)

Como a atuagdo do egresso se contextualiza a realidade regional e local em que
0 curso esta inserido?

9. ESTRUTURA CURRICULAR

a)

0 texto de Organizacao Curricular do PPC apresenta-se claramente descrito,
dissertando sobre o(s) percurso(s) formativo(s) previsto(s) para a
integralizacdo curricular do curso?

b)

Considera elementos postos nos principios norteadores, nos objetivos do
curso para formacao e no contexto educacional inserido?

c) Mostra como os conteuidos curriculares contribuem para o desenvolvimento
das competéncias e habilidades previstas nas DCN (se houver) e no perfil do
egresso?

d) Exemplifica os modos de implementacdo da flexibilidade e da
interdisciplinaridade / transdisciplinaridade ao longo da formacdo?

e) Considera, no geral, a acessibilidade metodolégica?




f) Apresenta compatibilidade da carga horaria total*?
(*) Resolugdao CNE/CES n? 2, de 18 de junho de 2007 ou Resolugdo CNE/CES n® 4, de 6 de abril
de 2009 - para cursos de Bacharelados; ou
Parecer CNE/CES n?436/2001 e Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia -
para cursos de Tecnologia; e
Resolugdo que define as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN para o curso (quando
houver).

g) Demonstra como se d4 a articulacdo entre teoria e pratica no curso?

h) Apresenta e comprova quais elementos sido tidos como inovadores, na
proposta de organizacdo curricular, e considerando necessidades
locorregionais?

i) Promove a “curricularizacio da extensao” (no contexto da Resolucdo N°
9/CEPE, de 12 de abril de 2024 e da Resolugdo CNE/CES N2 7, de 18 de dezembro de
2018)?

j) Dispde dos mecanismos de familiarizacdo com a modalidade a distancia, ao
ofertar componentes curriculares com carga horaria EAD (quando for o caso)?

9.1. Conteudos curriculares

a) Considera os contetudos previstos nas DCN do curso (se houver)?

b) Contempla a oferta da disciplina de LIBRAS, optativa para os cursos de
bacharelado e tecnologia (segundo entendimento do Decreto n? 5.626/2005)?

c) Destaca a(s) forma(s) de abordagem das tematicas transversais - aspectos
pertinentes as politicas de educagdo ambiental, de educacdo em direitos
humanos e de educagdo das relagées étnico-raciais e para o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena, dentre outras - ao longo da
formacao discente?

d) Sinaliza os contetidos curriculares que possuem articulacdo com a pesquisa
e/ou com a extensdo?

e) Cita os conteuidos curriculares relacionados com conhecimento recente e
inovador; prevendo atualizacdes a area de formacao e diferenciando o curso,
com destaque, para a atuacdo profissional?

f) Elenca os componentes curriculares que apresentam parte ou total da carga
horaria na modalidade EAD, com a indicacdo das respectivas horas a distancia
(quando for o caso - em atendimento ao disposto no Art. 22 da Portaria MECN22.117,
de 6 de dezembro de 2019)?

g) Possibilita meios curriculares para o desenvolvimento de comunicacdo eficaz
nas formas escrita (em Portugués ou outro idioma), oral e grafica; além do
investimento no uso de métodos e tecnologias digitais de informacdo e
comunicacdo (TDICs) atualizados?

(Segundo as DCN de Engenharia)

h) Apresenta o rol de competéncias gerais / especificas previstas para cada
componente curricular, em consondncia com os respectivos planos de
ensino?

i) Redige, de forma justificada, como os conteidos propostos e respectivas
competéncias sdo trabalhados ao longo do curso?

(Segundo as DCN de Engenharia)

9.2. Unidades curriculares, respectivos componentes curriculares e unidades
académicas de oferta

a) Apresenta as Unidades Curriculares do curso, seguidas de seus componentes
curriculares?

b) Informa a categoria dos componentes curriculares - se disciplina ou atividade?

c) Apresenta um quadro completo com a indicacao de: todos os componentes
curriculares previstos, o regime de oferta (se semestral, anual ou modular) de




cada um e as respectivas unidades responsaveis por oferta - cada

departamento ou Unidade Académica?
Sugestdo de quadro:

Conforme #Planos de Ensino

NOME do componente Tipo de componente

curricular - em curricular Regime de oferta | Unidade académica
S (semestral/ responsavel por
PORT&?}EEE eem (disciplina/ anual/ modular) oferta

atividade/madulo)

9.3. Integralizacao curricular

a) Apresenta quadro com a estrutura¢do dos componentes curriculares, por
semestres, na seguinte composi¢ao:
- nome do componente curricular (conforme #Plano de Ensino);
- respectiva carga horaria total (conforme #Plano de Ensino);
- distribuicdo da carga horaria total em horas tedricas/praticas/EAD/extensdo
(conforme #Plano de Ensino);
- pré-requisito(s) (somente quando necessarios);
- correquisito(s) (somente quando necessarios);
- equivaléncia(s) (quando reconhecida a equivaléncia com componente curricular distinto,
ofertado em outro curriculo de curso(s) de graduagdo e/ou outro curriculo do préprio curso)?
Sugestdo de quadro: ver Documento Orientador para PPC.

b) Elenca os componentes curriculares obrigatorios e componentes curriculares
optativos para oferta?

c) Dispde do quadro de distribuicio da CARGA HORARIA TOTAL do curso,
formado por somatoério de: cargas horarias de componentes curriculares
(disciplinas e atividades) obrigatdrios, mais carga horaria optativa minima
e de atividades complementares, dentre outros tipos de componentes, a
formarem a integralizacdo curricular?

Sugestdo de quadro:

COMPONENTES CURRICULARES ARG HOE RIS

(horas)
Tedricas
Priticas
DISCIPLI’NAS
OBRIGATORIAS EaD
OBRIGATORIOS] Extensao horas
Unidade Curricular Especial de totais em
- Extensdo
Extensao

Estagio(s) Supervisionado(s)

Trabalhode Conclusiao de Curso

OPTATIVOS :Pﬁﬁ?‘g?\lmuumm‘ (das quais horas podem ser
cursadas em Opftativas-Livres)
ENFASES Disciplinas Eletivas

(se houver énfuses) (horas / énfase)

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO




d) Define e informa as cargas horarias semestrais minima, média e maxima;

bem como os tempos de integralizacdo minimo, médio e maximo (estes
conforme normas do MEC e Resolugdo n® 14/CEPE, de 3 de dezembro de 2007)?

9.4. Ementario e Bibliografias

a) Esse item é desenvolvido, necessariamente, com base nos #Planos de Ensino
de Disciplinas?

(#) Em seguimento ao Regimento Geral da UFC, os Planos de Ensino sio
elaborados, aprovados e arquivados pelas instancias responsaveis por
oferta.

b) Apresenta texto de ementa para cada disciplina prevista na integralizacdo
curricular obrigatéria e optativa?

c¢) Constam obras indicadas para a bibliografia basica e a bibliografia
complementar de cada componente curricular?

d) Ha adequacio das bibliografias adotadas a area de formacdo do curso?

10. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

a) Informa em que consiste a atividade de estagio supervisionado e qual o seu
objetivo dentro do curso?

b) Descreve como essa atividade contribui para a pratica das competéncias e
habilidades previstas no perfil do egresso, promovendo integracdo com o
mundo do trabalho?

¢) Nas disposi¢des sobre execucdo dessa atividade, sdo observadas as seguintes
normas, por exemplo:

-Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008;
- Resolugdo N2 32 /CEPE, de 30 de outubro de 2009;
- DCN do curso (se houver)?

d) O carater obrigatorio/optativo de integralizacdo e a carga horaria do estagio
condizem com o previsto nas DCN do curso (se houver)?

e) Descreve qual a forma de integralizacdo prevista, o(s) semestre(s) de oferta e
a definicdo de interdisciplinaridade do estagio com outros componentes
curriculares?

f) Detalha sobre a relacdo orientador/aluno e supervisor/estagiario, de modo
compativel com as atividades desenvolvidas?

g) Indica a criagdo e divulgacao de produtos gerados pelo aluno, a partir:

- da experiéncia do estagio;

- da inter-relacdo teoria e pratica;

- do desenvolvimento de acdes que se comprovem como exitosas ou
inovadoras (exemplificando-as)?

h) Define as formas de acompanhamento e avaliacdo na atividade de estagio,
indicando:

- documentos voltados a formalizacdo e registros das atividades;

- instrumentos de avaliacdo;

- critérios para aprovacio (o que inclui a frequéncia minima de 90%, de acordo com
0 Art. 116 do Regimento Geral da UFC)?

i) Destaca a existéncia de convénios?

i) Revela medidas de interlocu¢ido com os ambientes de estagio, refletindo sobre
melhorias/atualizacdes para as praticas do estagio do curso?

k) Atende ao limite de 20% da carga horaria total do curso, no somatério de horas

de Estdgio com horas de Atividades Complementares, de acordo com o
Paragrafo Unico do Art. 12 da Resolugdo CNE/CES N2 2, de 18 de junho de
2007, e com o Paragrafo Unico do Art. 12 da Resolugio CNE/CES N 4, de 6 de
abril de 2009 (ou o previsto em DCN, se houver)?

(Para Cursos de Bacharelado)




D

A formalizacdo de convénio contempla integracdo do curso com o sistema
de saide local e regional (SUS), viabilizando a formagdo do discente em
servico, por meio da interlocucdo de equipes multidisciplinares e
multiprofissionais, e considerando diferentes cenarios do Sistema, com nivel
de complexidade crescente?

(Para Cursos da Area da Saiide)

m) Ha normatizacio especifica do curso sobre o estagio supervisionado (manual

de normatizacao da atividade)?

11. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

a)

Informa em que consiste a atividade de TCC e qual o seu objetivo, articulando-
se a sintese do processo de aprendizagem desenvolvido ao longo do curso?

b)

Descreve como o desenvolvimento dessa atividade colabora no alcance das
competéncias previstas no perfil do egresso?

c)

O carater obrigatério/optativo de integralizacdo e a carga horaria da atividade
de TCC condizem com o previsto nas DCN do curso (se houver)?

d)

Apresenta a forma de integralizacdo prevista, o(s) semestre(s) de oferta e a
definicdo de interdisciplinaridade do TCC com outros componentes
curriculares?

Determina as condutas de orientacdo e coordenagdo da atividade de TCC?

Relaciona os participantes envolvidos na atividade, com indicagdo dos
principais direitos, atribuicdes e modos de interacao; e se podera ser realizado
individualmente ou em equipe?

g)

Define as formas de acompanhamento e avaliagio na atividade de TCC,
indicando:

- documentos voltados a formalizacao e registros de atividades;

- instrumentos de avaliacao;

- critérios para aprovacao (o que inclui a frequéncia minima de 90%, de acordo com
0 Art. 116 do Regimento Geral da UFC)?

h)

Define os formatos de TCC admitidos no curso, as formas de apresentacdo e de
disponibilizacdo em repositérios;

i)

Ha normatizacdo especifica do curso sobre o TCC (manual de normatizacio
da atividade)?

12. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

a)

Informa em que consistem as atividades complementares e qual o seu objetivo
dentro do curso?

b)

Descreve como o desenvolvimento dessa atividade colabora no alcance dos
objetivos de formacgao geral e especifica e das competéncias previstas no perfil
do egresso?

<)

Destaca o carater obrigatério de integralizacdo e a carga horaria das atividades
complementares requerida para conclusdo do curso, de acordo com DCN (se
houver) e com a Resolugdo n? 07/CEPE, de 17 de junho de 2005 (Art. 42 - até 10%
da carga hordria total; e Art. 52 - limites de horas para aproveitamento)?

d)

Elenca as agdes consideradas como “atividades complementares” para o curso,
bem como exemplificando os documentos validos para comprovacio de
participacdo do aluno e para integralizacao curricular?

Estabelece um limite de carga horaria para Atividades Complementares,
quando se admitem horas na modalidade a distancia, em consideragdo ao
disposto no Art. 22 (e respectivos paragrafos) da Portaria MEC N2 2.117, de 6
de dezembro de 20197

Evidencia a adogdo de mecanismos inovadores e exitosos na regulacdo e
gestdo do aproveitamento das horas das atividades complementares
cumpridas pelos alunos e validadas pelo Curso?

g)

Atende ao limite de 20% da carga horaria total do curso, no somatorio de horas
de Atividades Complementares com horas de Estdgio, de acordo com o




Paragrafo Unico do Art. 12 da Resolugdo CNE/CES N2 2, de 18 de junho de
2007, e com o Paragrafo Unico do Art. 12 da Resolucao CNE/CES N2 4, de 6 de

abril de 2009 (ou o previsto em DCN, se houver)?
(Para Cursos de Bacharelado)

h)

A definicao de carga horaria para Atividades Complementares acompanha o
disposto no Parecer CNE/CES n°239/2008?
(Para Cursos de Tecnologia)

Ha normatizacao especifica do curso sobre as Atividades Complementares
(manual de normatizacdo da atividade), agregando mecanismos
comprovadamente exitosos ou inovadores na sua regulacdo, gestio e
aproveitamento?

. EXTENSAO

O curso destina percentual da carga horaria total a ser integralizado em horas
obrigatorias de atividades de extensdo, observadas a Resolugdo CNE/CES N°
7, de 18 de dezembro de 2018 e a Resolugdo N2 9/CEPE, de 12 de abril de 2024
(minimo de10%)?

Estabelece as grandes areas do curso a serem investidas nas a¢des de extensdo,
ressaltando o valor dessas atividades?

Prevé as modalidades do Art. 52 da Res.n2 9/CEPE/2024, a serem adotadas na
curricularizacio da extensio, com definicio de horas de cada modalidade?

Considera e caracteriza a participacdo de todos os atores envolvidos na
extensdo (discentes, docentes, supervisor de extensdo e comunidade extra-
académica)?

Elucida o protagonismo do estudante nas a¢des de extensao, caracterizando
adequadamente as formas de participagdo do aluno e os modos de supervisao
docente nas atividades?

Descreve os modos de execuc¢do da avaliagdo, bem como da "autoavaliacéo da
extensdo", de acordo com Capitulo I da Res. CNE/CES n® 7/2018? E a partir
dos mecanismos de (auto)avaliagdo, reflete sobre potencialidades, limitacdes
e melhorias cabiveis a curricularizacdo da extensdo no curso?

g)

Providencia a ado¢ao de mecanismos inovadores e exitosos na regulacdo e
gestao do aproveitamento de horas a serem integralizadas como Unidade
Curricular Especial de Extensao (quando for o caso), cumpridas pelos alunos e
validadas, para nao concentrar demandas a Coordenacdo em periodos de
conclusao do curso?

h)

Prevé que "[..] as atividades de extensdo devem ser realizadas, presencialmente
[..]”, de acordo com Art. 92 da Res. CNE/CES n27/2018?
(Para Cursos na Modalidade a Distdncia)

i)

H4 normatizacdo especifica do curso sobre a Extensdo (manual de
normatizacao da atividade)?

14. ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE

a)

Sdo caracterizadas as praticas de ensino no PPC, com definicdo de cargas
horarias e forma de organizacao e distribuicdo ao longo do curso?

b)

As atividades praticas de ensino estdo em conformidade com DCN do curso (se
houver)?

c)

Contextualiza as praticas de ensino com o desenvolvimento de competéncias
especificas da atuacdo profissional, em relacdo com o contexto da regido?

d)

Apresenta finalidade de regulamentar a orientagdo, supervisdo e
responsabilidade docente, possibilitando a inser¢ido nos cenarios do SUS e em
outros ambientes (laboratdrios ou espagos de ensino) que contribuem para
atividades praticas?

15.

METODOLOGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Estdo redigidas as metodologias de trabalho implantadas no curso, que
auxiliam na dinamizacdo dos processos de ensino e aprendizagem?




b)

As metodologias adotadas demonstram coeréncia com as DCN (se houver)?

0 texto apresenta, objetivamente, como as atividades didaticas sao
desenvolvidas no curso, alinhadas as habilidades (gerais e especificas) do
perfil do egresso?

Segue o desenvolvimento dos contetidos curriculares previstos,
exemplificando os recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas
para a drea de formacgdo?

Exemplifica os modos de promoc¢ao da interdisciplinaridade, da articulacdo
tedrico-pratica e da flexibilidade curricular?

Dispde dos recursos utilizados, ou seja, das opg¢des de instrumentos,
ferramentas, métodos e técnicas que poderdo ser adotados durante o curso
dos componentes curriculares, investindo nos diversos potenciais dos alunos
e valorizando a autonomia do discente?

g)

Descreve as estratégias e atividades educacionais utilizadas, incluindo os

aspectos referentes a acessibilidade plena (metodolégica, instrumental,
comunicacional etc.)?

h)

Comprova as metodologias adotadas no curso que sdo consideradas as mais
exitosas, inovadoras e/ou recentes, representando praticas criativas voltadas
a permanéncia e melhor éxito de formacio dos estudantes?

j)
k)

D)

Com base no perfil dos ingressantes, apresenta iniciativas voltadas a sistemas
de acolhimento e nivelamento, em adaptacdo dos ingressantes ao ensino
superior e preparagdo para o curso dos componentes curriculares, com
finalidade de diminui¢io da retencio e evasio?
Apresenta os instrumentos metodolégicos e atividades selecionadas para cada
uma das competéncias a serem desenvolvidas?
Elenca as metodologias voltadas a aprendizagem ativa, mais centrada no
aluno?
Promove integracao e interdisciplinaridade de atividades, integrando
dimensdes técnicas, cientificas, econOmicas, sociais, ambientais e éticas;
articulando diferentes competéncias para a aquisicdo de conhecimentos
contextualizados?
[ Por exemplo: Hd integragdo entre “planos de ensino” de disciplinas?
Os produtos gerados em uma disciplina podem servir de partida para
atividades de outras relacionadas (de semestres seguintes)? Disciplinas
de mesmo periodo podem compartilhar de atividades comuns e
conjuntas? |
Contempla atividades académicas diversas, incluindo: voluntariado, visitas
técnicas, desenvolvimento de prototipos, projetos interdisciplinares e
transdisciplinares, trabalhos em equipe, atividades empreendedoras, atuagao
em empresas juniores, incubadoras etc.?
Demonstra, mediante métodos, técnicas, processos e meios, como o0s
resultados almejados serdo obtidos na gestdo da aprendizagem; indicando
qual o perfil do pessoal docente, técnico e administrativo envolvido?
(Segundo as DCN de Engenharia)

Indica a metodologia a ser utilizada nas disciplinas com modalidade a
distancia (quando for o caso), descrevendo:

- a natureza das atividades de tutoria promovidas pelo curso, sua concepc¢ao,
modo de implantacdo e de atendimento as demandas didatico-pedagégicas da
estrutura curricular;

- métodos e praticas de ensino-aprendizagem que incorporam o uso
integrado de TIC (tecnologias de informacgdo e comunicagao), em observancia
a Portaria MEC N22.117, de 6 de dezembro de 2019 (Arts. 4%e 79);




- o desenvolvimento de atividades praticas presenciais (segundo Decreto N°
9.057, de 25 de maio de 2017, Art. 49), como parte da carga horaria das
disciplinas, quando previstas;

- 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem, relacionado a acessibilidade digital
e comunicacional;

- uso e formas de disponibilizacdo de materiais e demais recursos, a qualquer
hora e lugar, com linguagem inclusiva e acessivel, comprovadamente
inovadores;

- as formas de mediacdo e cooperacdo entre tutores, docentes e estudantes,
para o dominio dos contetudos, recursos, tecnologias e materiais didaticos
aplicados nas atividades EAD;

- o(s) instrumento(s) de avaliacdo das experiéncias diferenciadas de
aprendizagem baseadas no uso de diversas TIC?

16.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E

APRENDIZAGEM

a)

Apresenta modos de acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e
aprendizagem, contemplando as competéncias e habilidades do perfil
profissional?

b)

Dispoe dos instrumentos e procedimentos de avaliacdo adequados a
metodologia proposta no PPC, conferindo o acompanhamento dos discentes
no processo formativo?

c)

Descreve os critérios de avaliacio e verificacio indicados para cada
instrumento utilizado?

d)

Explicita nota minima e frequéncia necessdrias para aprovagdo em
disciplinas/atividades, prevendo formas de acompanhamento e resolugdo de
situacdes recorrentes de reprovacdo?

Atende a diversidade das necessidades dos estudantes, detalhando sobre
como se permite o desenvolvimento e a autonomia do discente, de maneira
continua e efetiva?

Elenca os procedimentos que resultam em informacdes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes?

g)

Disserta sobre estratégias de avaliacio que embasam acdes reflexivas e
corretivas, devidamente documentadas, para o aperfeicoamento e
planejamento da melhoria continua de atividades futuras?

h)

Prevé que as avaliacdes de EaD sio:

- realizadas presencialmente, de acordo com o Decreto N2 9.057, de 25 de maio
de 2017 (Art. 49);

- procedidas periodicamente, por estudantes e equipe pedagogica, embasando
acOes corretivas ao planejamento e execucdo de atividades futuras e
identificando inclusive necessidades de capacitacdo dos tutores;

- descritas comprovadamente;

- dedicadas ao acompanhamento inclusive de: conhecimentos, habilidades e
atitudes adequados a qualificacdo da equipe de tutoria - cujas atividades e
acdes realizadas sejam alinhadas ao PPC, as demandas comunicacionais e as
tecnologias adotadas no curso?

j)

k)

Descreve procedimentos de avaliagdo proprios para cada competéncia
desenvolvida, conforme as metodologias adotadas?
Descreve formas de autoavaliacdo e de gestdo da aprendizagem,
contemplando os instrumentos de avaliacdo das competéncias?
Prevé a elaboracdo de planos de acdo para a melhoria da aprendizagem
(especificando responsabilidades e governanga desse processo)?

(Segundo as DCN de Engenharia)

17. PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA DO CURSO

a) Apresenta quais sdo os processos de avaliacdo interna (avaliagio institucional

e as desenvolvidas pelo curso, por exemplo) e externa (Conceito de Curso, Enade ou
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desenvolvida por publico externo a comunidade académica, por exemplo) e como sdo
considerados, para aprimoramento continuo do planejamento e da qualidade
do curso?

b) Especifica as principais a¢des e periodicidades de avaliagdo do curso e do PPC?

c¢) Descreve como ocorre a autoavaliacdo institucional e como a mesma
contribui, periodicamente, para revisao do PPC e proposi¢do de inovagdes ao
curso?

d) Determina as a¢cdes tomadas no curso a partir dos resultados provenientes do
acompanhamento do egresso?

e) Evidencia como os resultados de avaliacdes internas e externas do curso sio
publicados para apropriacdo da comunidade académica?

f) Instrumentaliza as formas de andlise e aproveitamento dos dados resultantes
de relatérios de participagcdo dos alunos no ENADE (se for o caso), para a
promocao de melhorias ao curso?

g) Indica providéncias tomadas a partir de relatérios e demais documentos
resultantes dos diversos processos de avaliacdo externa (tais como IGC,
reconhecimento de curso, visita in loco do MEC, se for o caso, etc.)?

h) Providencia, com transparéncia, modos de utilizacdo dos processos de
avaliacdo interna e externa, no aperfeicoamento da gestdo da aprendizagem
dos discentes do curso?

(Segundo as DCN de Engenharia)

18. GESTAO ACADEMICA DO CURSO

a) Neste item se descreve a composicdo de membros do curso e as principais
acoes (do curso e da unidade académica) voltadas: ao desenvolvimento
profissional do corpo docente; a melhorias da qualidade na atuagdo articulada
com os demais envolvidos (corpo docente e técnico-administrativo); e as
propostas de acompanhamento e inovagdo do curso e do PPC?

18.1. Coordenacao do Curso

a) Menciona as principais normas que subsidiam a composicao e funcionamento
de Coordenacdo do Curso?

b) Redige informacgdes sobre a equipe que compde a gestdo da coordenagao?

c) Apresenta sintese da missdo e das acdoes implementadas e propostas para o
curso?

18.2. Colegiado do Curso

a) Cita as principais normas que subsidiam a composicdo e funcionamento de
Colegiado de Curso?

b) Expoe informagdes sobre sua composicdo?

c) Menciona as principais a¢des relacionadas a melhoria do curso e metas a
serem alcangadas?

18.3. Nuicleo Docente Estruturante - NDE

a) Indica as principais normas que regem a composicao e funcionamento do
NDE?

b) Apresenta a composi¢cdo do NDE?

c) Destaca a sistematica das agdes desenvolvidas para melhorias do curso e do
préprio PPC?

d) Descreve as medidas tomadas para registro/ documentacdo das acdes
planejadas e encaminhadas no curso?

18.4. Apoio ao discente

a) Apresenta todas as acdes de apoio ao discente previstas/implantadas na
instituicao e no curso?
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b) Contempla e exemplifica programas dedicados a:
- acolhimento e permanéncia estudantil;
- acessibilidade plena ao aluno;
- atividades de monitoria, nivelamento, intermediacdo e acompanhamento
junto aos discentes;
- apoio extraclasse, psicopedagogico e extracurriculares (ndo computadas
como atividades complementares);
- participacdo em centros académicos e/ou em intercambios (nacionais e
internacionais)?

c) Descreve os diversos programas dessa natureza, voltados ao estudante,
desenvolvidos pela instituicao e pelo curso e condizentes com agdes recentes,
exitosas e inovadoras?

d) Com base no perfil dos ingressantes, apresenta iniciativas voltadas ao
acolhimento dos estudantes, incluindo acompanhamento, orientacao, apoio,
preparacdo e atendimento pedagogico e psicopedagdgico, tanto institucionais
quanto da proépria Unidade Académica, com finalidade de diminuicdo da
retencdo e evasio e de incentivo a permanéncia?

(Segundo as DCN de Engenharia)

19. INFRAESTRUTURA DO CURSO

a) Elenca os recursos humanos - apresentando lista completa e atualizada de
docentes e técnico-administrativos -, equipamentos e materiais de
infraestrutura do curso?

b) Descreve o quantitativo e as caracteristicas das salas de aula, laboratérios,
bibliotecas, equipamentos etc., dos quais o curso dispde para suas atividades
tedrico-praticas?

20. REFERENCIAS

Lista as referéncias citadas no texto e as que auxiliaram na elaboracio do PPC?

Observacgoes:

Equipe responsavel:

Data: / /




