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EDITAL N.° 12/2026
Processo n° 23067.021526/2026-00

A Coordenadoria de Acompanhamento Discente - CAD, da Pro-Reitoria de Graduagao, da Universidade
Federal do Ceara, em consonancia com a Resolucao n® 08/CEPE, de 26 de abril de 2013 — Anexo Ad
Referendum XXII — Programa de Acolhimento e Incentivo a Permanéncia, e com a Portaria 141, de 03 de
maio de 2023, torna publico o presente edital de selecdo de estudantes de graduacdo para o preenchimento
de uma bolsas para atuagdo na area de gestao académica da PROGRAD.

1- OBJETIVO DA BOLSA

1.1 A Bolsa de Apoio a Gestdo Académica da Pr6- Reitoria de Graduagdo tem o objetivo de proporcionar
novas experiéncias aos estudantes de graduagdo da UFC, por meio da atuagdo em diversas agdes
académicas da Prograd. A interagdo, entre os servidores e os estudantes de graduacdo, visa dinamizar o
fluxo das acdes desenvolvidas nos diversos setores da UFC, por meio de novas praticas, ideias e
conhecimentos oriundos da vivéncia dos estudantes na graduagao.

1.2 A proposta do Programa de Acolhimento e Incentivo a Permanéncia- PAIP, por meio do Projeto de
Apoio a Gestdo Académica, ¢ aproximar o estudante de experiéncias que possam auxilid-lo na futura
atuacdo profissional, bem como fortalecer o compromisso do estudante com a sua formacdo académica e
contribuir com a reducao da evasao.

2- CARACTERISTICAS DA BOLSA

2.1 As bolsas de Apoio a Gestao Académica da PROGRAD terdo duragdo de até 06(seis) meses, relativos
ao periodo de maio a novembro do ano de 2026, conforme Anexo I.

2.2 Serao ofertadas bolsas destinadas aos setores especificados no Anexo I deste edital.

2.3 O(A) bolsista devera exercer a carga hordria de 12(doze) horas semanais, as quais poderdo ser
cumpridas de acordo com a necessidade de cada setor.

2.4 O valor mensal da bolsa ¢ de R$ 700,00 (setecentos reais).

3- PUBLICO-ALVO

3.1 Poderdo participar da selecdo os estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da
UFC, conforme Anexo I deste edital.

4- ATUACAO DO(A) BOLSISTA

4.1 Os bolsistas atuardo nos setores das areas de atua¢do da Pro-Reitoria de Graduagdo. As atribuigdes das



atividades serdo especificadas por cada setor, conforme Anexo I.

5- PERFIL DOS BOLSISTAS

5.1 Os(As) bolsistas devem apresentar:

a) conhecimento das acdes do setor para o qual estd concorrendo;
b) conhecimento basico de informatica;

¢) proatividade;

d) boa comunicagao;

e) ter organizagao;

f) capacidade de desenvolver o trabalho em grupo;
g) conduta ética;

h) capacidade de sigilo das informagdes do setor;
1) zelo pelo bem publico;

j) Adaptabilidade;

k) Assiduidade.

6- INSCRICAO DO CANDIDATO

6.1 As inscrigdes devem ser realizadas via Formulario de inscri¢do PAIP Gestao no periodo estabelecido
no cronograma deste edital.

6.2 O candidato poderd realizar inscricdo somente para um setor, conforme a disponibilidade de vaga e
atendimento ao requisito do curso de graduacdo que constam no Anexo I.

7 PROCESSO DE SELECAO

7.1 O processo de sele¢do sera realizado pelos setores responsaveis, conforme Anexo I e ocorrera em
trés etapas:

7.1.1 A 1* Etapa de carater eliminatorio - Consistira na analise do Histdrico Escolar tendo como critério o
IRA- Individual (o valor minimo de corte do IRA-Individual € 6,0 (seis));

7.2 A 2% Etapa de carater eliminatdrio e classificatorio consistira:

e Para os candidatos inscritos para o IUVI aprovados na 1* etapa - Analise do Portfolio
e Para os candidatos inscritos para o NPI aprovados na 1* etapa - Realizacdo de uma prova
pratica/avaliacdo de habilidades especificas
7.2.1 A aplicacdo da prova pratica/avaliagdo de habilidades especificas serd de responsabilidade do setor
solicitante e podera ser realizada de forma presencial ou online, para os candidatos a selecao do NPI.

7.2.2 O candidato a selecdo do NPI deverd comparecer no dia da aplicagdo da prova/avaliacdo de
habilidades especificas. O formato da prova, o local, o dia e o horario serdo divulgados no site da Prograd;

7.3 A 3% Etapa de carater classificatorio- Consistira na realizagdo de entrevista (presencial ou online). O
local, o dia e o horéario serao divulgados no site da Prograd.

7.4 Em caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados os seguintes critérios para o desempate:
7.4.1 primeiro: a maior nota obtida na 2% etapa;
7.4.2 segundo: a maior nota obtida na 1?* etapa;

7.4.3 terceiro: a maior idade;


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfdT5xs3CiE7SP66S-ovlXvY_EtE7UTUtnqeH9wYhiD9zcf1w/viewform?usp=publish-editor

7.5 O candidato que ndo comparecer a 2*(no caso do NPI) e 3* etapas do processo de sele¢ao, dispostas no
item 7, sera automaticamente eliminado do certame.

8 - CRITERIOS PARA INGRESSAR E PERMANECER NA BOLSA

8.1 Sdo critérios necessarios para ingressar e permanecer no PAIP de Projeto de Apoio a Gestdo
Académica da PROGRAD:

a) estar regularmente matriculado em componentes curriculares de curso de graduagdo presencial ou a
distancia da UFC, a partir do segundo semestre letivo;

b) apresentar matricula em, no minimo, 12(doze) horas semanais de componentes curriculares;

¢) Nao acumular quaisquer outras bolsas vinculadas a 6rgaos publicos municipais, estaduais ou federais,
em conformidade com a Resolugdo n° 08/CEPE, de 26 de abril de 2013 e seu Anexo XXII. Caso ocorra
qualquer situagdo que configure impedimento, o(a) bolsista deverd comunicar imediatamente a
CAD/PROGRAD e solicitar o desligamento formal do programa.;

d) ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais para o exercicio da bolsa.

9- CADASTRAMENTO DOS BOLSISTAS

9.1 Os candidatos selecionados devem ser cadastrados, no SisPAIP - Sistema de Cadastro e
Acompanhamento de Bolsistas PAIP, pelo responsavel de cada setor, que devera anexar os documentos
dispostos no item 9.3.

9.2 Ao iniciar o cadastro do bolsista, o responsavel do setor deve se certificar de que o discente
selecionado preenche os requisitos previstos no item 8 deste Edital.

9.3 No ato do cadastramento do bolsista, devem ser anexados os seguintes documentos digitalizados em
PDF:

a) Termo de Compromisso;

b) Declaracao Negativa;

c¢) Declaracao de Acumulo ou Nao Actimulo de Atividades;

d) Comprovante de conta corrente, no qual constem de forma legivel a agéncia e o nimero da conta.

9.4 Os documentos originais listados no item 9.3 devem ser arquivados no setor, em consonancia com a
legislacdo arquivistica vigente no pais. O arquivamento dos documentos originais decorre da necessidade
de atendimento a possiveis solicitagdes de auditoria.

10- DESLIGAMENTO DOS BOLSISTAS
10.1 O desligamento do bolsista da bolsa de Gestao Académica da Prograd ocorrerd quando:
a) a inscri¢ao nao for efetivada corretamente com a insercao de todos os anexos requeridos no item 9.3;

b) as frequéncias mensais ndo forem registradas no sistema eletronico da Prograd pelo(a) responsavel do
setor, conforme cronograma estabelecido pela CAD/PROGRAD;

¢) o bolsista desistir, espontaneamente, das atividades;
d) o aluno nao apresentar matricula em, no minimo, 12 horas semanais em componentes curriculares;

e) o vinculo do aluno com o curso extinguir-se, total ou temporariamente, como nos casos de conclusao,
desligamento, desisténcia, cancelamento, abandono ou saida do curso (mudanga de curso ou
transferéncia), bem como trancamento total, matricula institucional ou novo ingresso em qualquer curso de
graduacgdo da UFC;

f) o bolsista ingressar em um programa de mobilidade académica;

g) for identificada situacdo de acimulo da bolsa em conformidade com a Resolugdo n® 08/CEPE, de 26 de
abril de 2013 e seu Anexo XXII;


http://200.19.182.102/inscr_cgpa/Login.aspx

h) apresentar mais de 01(uma) reprovagdo por nota em componentes curriculares durante o exercicio
(vigéncia) do programa em 2026.1, sendo vedada a reprovagdo por falta/frequéncia. O(A) bolsista que for
desligado em decorréncia de reprovacdo por nota ou falta/frequéncia, ocorrida no semestre 2026.1, ndo
poderd seguir exercendo atividades do Programa e nem participar de novo processo seletivo no mesmo
ano de vigéncia do programa em que ocorreu a reprovagao;

1) o(a) responsavel do setor identificar que o(a) aluno(a) ndo esta cumprindo, sem justificativa plausivel, as
exigéncias, as atividades previstas ou a carga horaria mensal. Nesses casos, o cadastro do desligamento
deverd ser realizado pelo(a) responsavel no SisPAIP - Sistema de Cadastro e Acompanhamento de
Bolsistas PAIP;

10.2 O cadastro do desligamento ou da desisténcia do bolsista devera ser efetuado, no SisPAIP, pelo(a)
responsavel do setor, do dia 1 até o dia 10 de cada més em que ocorreu o evento.

10.3 No caso de recebimento indevido de valor de bolsa, o(a) estudante bolsista sera obrigado(a) a
devolvé-lo, via Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

11- ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS SELECIONADOS
11.1 S3o atribui¢des dos bolsistas selecionados:

a) dedicar 12 horas semanais para atividades relativas a bolsa, conforme suas caracteristicas e
especificidades, sem prejuizo de suas atividades discente regular;

b) cumprir frequéncia mensal de 48 horas, a qual sera cadastrada pelo responséavel pelo acompanhamento
das atividades do bolsista, no SisPAIP, conforme o prazo estabelecido pela CAD/PROGRAD no
cronograma;

¢) comprometer-se a ndo acumular a bolsa da UFC com quaisquer outras bolsas vinculadas a 6rgdos
publicos municipais, estaduais ou federais, em conformidade com a Resolu¢ao n° 08/CEPE, de 26 de abril
de 2013 e seu Anexo XXII. Caso ocorra qualquer situacdo que configure impedimento, o(a) bolsista
deverd comunicar imediatamente a CAD/PROGRAD solicitando o desligamento formal;

d) manter atitudes de respeito e solidariedade para com toda comunidade académica e atuar de forma
responsavel em relagdo ao meio ambiente, zelando pelo nome da Universidade Federal do Cear4;

e) participar do planejamento e da execugdo das a¢des do setor ao qual estara vinculado, bem como
elaborar o relatorio final das atividades desenvolvidas durante a vigéncia da Bolsa;

f) colaborar, em 2026, com a organizacdo e execucdo do Encontro do Programa de Acolhimento e
Incentivo a Permanéncia (PAIP) e demais agdes institucionais voltadas a Gestdo Académica dos cursos de
graduacdo;

g) inscrever e apresentar trabalho no Encontro do Programa de Acolhimento e Incentivo a Permanéncia
(PAIP), promovido pelos Encontros Universitarios de 2026.

12- DISPOSICOES GERAIS

12.1 Sao disposi¢des gerais:

a) a comissdo de selecdo sera constituida por professores e/ou técnicos administrativos da UFC;
b) ndo sera instituido qualquer vinculo funcional ou empregaticio entre os bolsistas e a UFC;

¢) caso alguma vaga ndo seja preenchida, podera ser redistribuida, a critério da CAD/PROGRAD, dentre
os setores e os candidatos aprovados como classificaveis;

d) estard automaticamente excluido do processo de selecdo o candidato que ndo comparecer a 2* ¢ 3*
etapas do processo de selecao, na data e horario agendados ou que ndo se enquadre nos critérios exigidos
para a selecdo;

e) o nao cadastramento da declaracao mensal de frequéncia do bolsista ensejara a exclusao, naquele mes,
do nome do aluno da folha de pagamento;

f) sera desligado da bolsa o estudante que for omisso no cumprimento de suas atividades perante o setor ao
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qual esteja vinculado;

g) A fungdo de aluno(a) remunerado(a)/bolsista ndo constitui cargo ou emprego nem representa vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Universidade Federal do Ceara. A bolsa do PAIP ¢ incompativel
com quaisquer outras bolsas vinculadas a o6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais, em
conformidade com a Resolucao n® 08/CEPE, de 26 de abril de 2013 e seu Anexo V. Caso ocorra qualquer
situagdo que configure impedimento, o(a) bolsista devera comunicar imediatamente a CAD/PROGRAD e
solicitar o desligamento formal do programa.;

h) ao término da vigéncia da bolsa, o responsavel do setor devera cadastrar, no SisPAIP, o Relatorio Anual
da bolsa e o(s) Relatério(s) Individual(is) do bolsista, inclusive, daqueles que foram desligados no decorrer
do ano. Apds insercao de todos os relatorios, o sistema permitird a emissao dos certificados do responsavel
do setor e dos bolsistas;

1) todas as agdes relacionadas a vinculagdo do bolsista ao Programa de Acolhimento e Incentivo a
Permanéncia, tais como cadastramento do aluno, insercdo dos anexos no sistema, envio da frequéncia,
solicitagao de desligamento, cadastro dos relatérios, bem como o arquivamento dos documentos originais
inerentes a todos esses processos sdo de responsabilidade exclusiva do responsavel do setor;

13- CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos neste edital serdo analisados e julgados pela Coordenadoria de Acompanhamento
Discente da Pro-Reitora de Graduagao.

14- CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Langamento do Edital 08/05/2026
Periodo de inscrigdo 11/05 a 18/05/2026

2% Etapa de selecdo- Analise do Portfélio pelo setor responsavel (candidatos
para a selecdo do ITUVI) 20 a 24/05/2026

2% Etapa de selecdo- Realizag@o da prova pratica/Avaliacao de habilidades
especificas (candidatos para a sele¢do do NPI) 22/05/2026

Envio a CAD da lista dos candidatos selecionados para entrevista. (A lista
devera ser enviada até as 12 horas, com os respectivos horario e local) 25/05/2026

Divulgac¢ao, na pagina da Prograd, dos candidatos selecionados para entrevista,
com os respectivos horério e local 26/05/2026

3% Etapa da seleg@o- Realizagdo de entrevista (O candidato deve comparecer no

horario e local divulgados na pagina da Prograd) 28/05/2026
Envio a CAD, pelos setores, da lista dos candidatos classificados e

classificaveis (A lista devera ser enviada até as 12 horas) 29/05/2026
Divulgacdo do resultado final na pagina da Prograd 01/06/2026

Cadastro dos bolsistas no SisPAIP pelo responsavel do setor
Obs.: os bolsistas cadastrados a paI.'tlr qo dl.a 11de Sada més iniciarao as 02 2 10/06/2026
atividades no PAIP somente no primeiro dia do més seguinte
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Inicio das atividades pelos bolsistas

10/06/2026

Término das atividades da bolsa 30/11/2026

Envio dos relatorios € emissdo dos certificados

01 a 15/12/2026

ANEXO 1
QUANTIDADE DE BOLSAS E CURSOS DE GRADUACAO POR SETOR

EDITAL N° 12/2026

Requisito
Os componentes
Cursos de Vagas Vigéncia curriculares exigidos
Setores Graduacio para | B a para cada curso Atuacio do Bolsista
¢ 2026 devem ter sido
cursados e aprovados
(para os candidatos a
vaga do NPI).
e [lustrador
Sistemas e e Desenhista de arte
Midias sequencial Transicdo fisica de
[UVI - Instituto Dig%tais, e Tenha participado conteﬁdps, traba}lho
Universidade Demgn, 01 |06 meses ou esteja presen cial no predio
Virtual Arquitetura, participando da didatico IUVI,
Teatro, Oficina de desenhos realizados
Biologia e Quadrinhos da em papel e digital
Engenharias UFC (com
comprovante)




Nicleo
Praticas
Informatica
NPI

de
de

Sistemas de
Informacgao-
Quixada

Engenharia de
Software- Quixada

Ciéncia da
Computagéo-

Quixada

Design Digital-
Quixada

e Sistemas de
Informacao-
Quixada

Desenvolvimento de
Software para web;
Analise e projetos de
sistemas;

Fundamentos de Banco
de Dados;

Geréncia de Projetos de
Software

e Engenharia de
Software-
Quixada

Desenvolvimento de
Software;

Projeto detalhado de
Software;
Fundamentos de Banco
de Dados;

Geréncia de Projetos de
Software

01 06 meses

e Ciéncia da
Computacio-
Quixada

Desenvolvimento de
Software para web;
Analise e projetos de
sistemas;

Fundamentos de Banco
de Dados;

¢ Design Digital-
Quixada

Projeto de Interfaces
Web;

Interacdo Humano-
Computador.

Engenharia de Software.

Desenvolvimento de

software web,
utilizando Java e
Spring  Boot no
back-end e Vue.js
no front-end. O
bolsista também
poderd atuar na
realizacdo de testes
(automatizados ou

manuais), bem como
em ajustes pontuais

nas  especificacdes
de requisitos, na
prototipacao de
interfaces e na
arquitetura de
software.

Josy Kelly Abreu Bezerra Moura

Coordenadora de Acompanhamento Discente

Davi Romero de Vasconcelos
Pro-Reitor de Graduagao




Documento assinado eletronicamente por JOSY KELLY ABREU BEZERRA MOURA,
Coordenador(a) de Coordenadoria, em 08/05/2026, as 14:47, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

1
el
S &)
assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por DAVI ROMERO DE VASCONCELOS, Pro-Reitor de
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