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EDITAL N° 32/2026

EDITAL DE SELECAO DE CANDIDATOS A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NA PROCURADORIA GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)

A Pro-Reitoria de Graduagio, em conformidade com os ordenamentos basicos da Universidade Federal do Ceara (UFC), TORNA PUBLICO que, de 18 de agosto a 25 de agosto de 2026, estario
abertas as inscri¢oes de candidatos para 2 vagas imediatas e¢ 18 vagas de cadastro reserva de bolsa de estagio nao obrigatorio (20 horas semanais), regida pela Lei N° 11.788/2008 ¢ Instrucdo
Normativa n° 213/2019, para atuagdo na Procuradoria Geral da UFC, via contratagdo pelo Sistema de Gestéo de Pessoas do Governo Federal — SIGEPE. No cadastro de pessoas candidatas de
reserva, caso surjam novas vagas, serdo respeitados os percentuais da lei (30% de reservas as pessoas candidatas negras e 10% as pessoas candidatas com deficiéncia), conforme Decreto 9.427 de
28 de junho de 2018.

1. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO

1.1 Requisitos a serem comprovados no ato da inscri¢ao:

1.1.1 Ser estudante do curso de Direito da UFC.

1.1.2 Ter concluido 1.280 (mil duzentos e oitenta) horas;

1.1.3 Nao estar matriculado (a) no ultimo ano do curso;

1.1.4 Ter cursado a disciplina de Direito Administrativo I.

1.1.5 Ter IRA Geral ndo inferior a 7.0. (¥)

(%) Ressalta-se que este critério de média minima deve ser mantido pelo(a) aluno (a) durante todo o processo de selegiio e eventual convocagdo para assumir a vaga, sendo sua ndo observincia motivo de eliminagdo.
1.2 Requisitos a serem comprovados no ato da contratacio:

1.2.1 Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais;

1.2.2 Nao acumular bolsas concedidas pela UFC com quaisquer outras bolsas vinculadas a 6rgaos piblicos municipais, estaduais ou federais, com excec¢do das permissdes de acumulo de bolsas e
auxilios financeiros, conforme art. 11 da Resolugdo N° 08/CEPE, de 26 de abril de 2013, bem como respeitar as limitagdes de carga horaria constantes do art. 10 da Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008 (maximo de 30h semanais).

2. DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIO

2.1 Elaboragdo de minutas de pegas juridicas, tais como pareceres, notas, cotas, oficios, despachos e demais expedientes correlatos.

3. DA CARGA HORARIA

3.1 A carga horéria do estagio sera de 04 (quatro) horas diarias; 20 (vinte) horas semanais, ndo devendo ultrapassar o limite de 6 (seis) horas dirias, em conformidade com a legislagdo que rege
este edital. O horario do estagio podera ser pela manha, de 8h as 12h ou no turno da tarde, de 13h as 17h.

4. DAREMUNERACAO

4.1 Remuneragio: A UFC conceder4 ao (2) ESTAGIARIO (A), mensalmente, uma bolsa no valor de R$ 1.055,89 (mil e cinquenta e cinco reais e oitenta e nove centavos). Sera considerada, para
efeito de calculo do pagamento de bolsa, a frequéncia mensal do estagiario (a), deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo na hipdtese de compensagdo de horario. O estagiario (a)



recebera auxilio transporte em pecunia por dia efetivamente estagiado, exceto em dias de atividades remotas, no valor correspondente a R$ 13,40 (treze reais e quarenta centavos) por dia.

5. DADURACAO DO CONTRATO DE ESTAGIO

5.1 O contrato tera a duragdo de 12 (doze) meses a partir da data inicial de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), podendo ser prorrogado por igual periodo, até no méximo do
total de 24 (vinte e quatro) meses, desde que néo ultrapasse a data prevista para a conclusdo de curso do (da) aluno (a).

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selegdo sera composta das seguintes etapas:

1* Etapa: Inscrigdo;

2* Etapa: Classifica¢ao dos candidatos de acordo com o IRA Geral ndo inferior a 7.0;

3* Etapa: Arguic8o oral (entrevista);

4* Etapa: Classificagdo dos candidatos de acordo com a Nota Final (IRA geral e nota da entrevista);
5* Etapa: Heteroidentificagdo.

7. DA INSCRICAO

7.1 A inscrigdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE de forma virtual e, para se inscrever, a pessoa candidata deverd preencher o formulario XXXX, anexando os seguintes documentos em formato
PDF:

a) Registro Geral (RG);

b) CPF;

c) Historico escolar;

d) Comprovante de matricula;

e) AUTODECLARACAO ETNICORACIAL (Anexo III), somente em caso de inscrigio como pessoa autodeclarada negra;

f) AUTO DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (Anexo II), somente em caso de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

g) Laudo médico original contendo o niimero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), a assinatura ¢ o carimbo do(a) médico(a) responsavel pela emissdo, informando, também, o
nome ¢ 0 CPF da pessoa candidata (somente em caso de inscrigdo como pessoa com deficiéncia). O laudo deve ser legivel e ter sido expedido nos ultimos 12 (doze) meses contados do inicio do
periodo de inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

7.2 Em casos de reserva de vaga, o néo envio de quaisquer dos documentos previstos nas alineas “e” a “g” do item anterior, implicara na desisténcia da respectiva reserva de vaga pelo candidato.

7.3 A pessoa candidata que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscri¢do. O nome social sera utilizado em
toda a comunicagdo publica do Processo de Selecdo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas e para a devida identificagdo da pessoa candidata, nos termos legais.

7.4 Caso a pessoa candidata envie mais de um e-mail de inscrigdo, sera considerado, para fins de anélise, o Gltimo envio.
7.5 Tera sua inscri¢ao indeferida e sera automaticamente eliminado do Processo de Selegdo a pessoa candidata que:

7.6 Nao fizer o carregamento da documentagdo completa, conforme subitem 7.1 deste Edital;

7.7 Fizer o carregamento de documentos ilegiveis e/ou que ndo contenham as informagdes solicitadas;

7.8 A lista preliminar de inscri¢des deferidas e indeferidas sera publicada no portal da Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD pelo link: https:/prograd.ufc.br/pt/category/editais-e-
resultados/editais-2026/ na data constante no cronograma (Anexo I).

7.9 Os recursos contra as inscrigdes indeferidas devem ser encaminhados ao enderego eletronico: estagios@prograd.ufc.br no prazo previsto no cronograma que consta no (anexo I) deste edital.
7.10 Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, exclui-se o dia da divulgagdo da lista e inclui-se o dia do vencimento de acordo com o cronograma que consta no (anexo I) deste edital.
7.11 Caso a pessoa candidata envie mais de um e-mail de recurso, sera considerado, para fins de analise, o ltimo envio.

7.12 O formulario para interposi¢ao de recurso estara disponivel para download no portal da Pro-Reitoria de Graduagdo PROGRAD pelo link ja informado.

7.13 Sera indeferido o recurso que: descumprir as determinagdes deste Edital, for entregue fora dos prazos estabelecidos ou for redigido de forma ofensiva.

7.14 Niéo sera permitida, por ocasido do recurso, a alteragdo de informagdo e/ou a juntada de documentos que néo foram apresentados no ato da inscrigdo.

7.15 A lista final de inscri¢des deferidas e respostas aos recursos serdo divulgadas no portal da Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD pelo link ja informado, na data constante no cronograma
(Anexo I), ndo cabendo a pessoa candidata pedido de recurso apés a divulgagao.

8. DA ENTREVISTA/ARGUICAO ORAL

8.1 A arguicdo tera carater eliminatorio e classificatorio e sera realizada por banca examinadora composta:

a) pelo Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto a Universidade Federal do Ceard, que a presidira; e
b) por 1 (um) Procurador Federal lotado na unidade.

8.2 Na hipotese de impedimento, afastamento ou auséncia do Procurador-Chefe, a presidéncia da banca cabera ao seu substituto legal.

8.3 A arguicdo sera realizada individualmente, em data, horario e local previamente divulgados, e abrangera os seguintes contetidos:

a) Direito Constitucional: direitos fundamentais; Administragdo Publica; educagio; Advocacia Publica; ciéncia, tecnologia e inovagao;
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b) Direito Administrative: principios do Direito Administrativo; atos administrativos; bens publicos; licitagdes e contratos administrativos; improbidade administrativa; e

c¢) Direito Processual Civil: prerrogativas processuais da Fazenda Piblica; mandado de seguranga; nogdes basicas do processo de conhecimento.

8.4 As perguntas formuladas deverdo guardar relagdo direta com o conteudo programético estabelecido no item anterior e possuir nivel de complexidade equivalente para todos os candidatos,
observados os principios da isonomia, impessoalidade e objetividade.

8.5 A banca examinadora podera formular questionamentos complementares destinados a esclarecer, aprofundar ou desenvolver as respostas apresentadas pelo candidato, desde que relacionados ao
contetudo programatico da arguigao.

8.6 A argui¢do sera avaliada mediante a atribui¢do de nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.7 avaliagéio devera considerar exclusivamente o desempenho do candidato na arguigéo, incluindo desenvoltura e capacidade de articulagdo de ideias, sendo vedada a consideragdo de aspectos
pessoais ou de quaisquer circunstancias estranhas as finalidades do processo seletivo.

8.8 A pontuagdo atribuida devera ser registrada em espelho de avaliagdo, com a indicag¢do da nota conferida em cada critério e dos elementos que fundamentaram o resultado.
8.9 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos na arguigao.

8.10 A nota obtida na argui¢do sera considerada para fins de classificagdo final dos candidatos aprovados, na forma estabelecida neste Edital.

8.11 Ap6s a realizagdo das arguigdes, serd divulgado o resultado preliminar da etapa, com a indica¢o das notas atribuidas aos candidatos.

8.12 Sera disponibilizado a cada candidato o respectivo espelho de avaliagdo, contendo a pontuagdo atribuida e os fundamentos da avaliagdo, de modo a possibilitar o conhecimento das razdes da
nota obtida e o exercicio do direito de recurso.

8.13 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da argui¢do no prazo de 2 (dois) dias, contado da data de sua divulgacao, por meio e na forma estabelecidos neste Edital.

8.14 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, indicando, de maneira objetiva, a pontuagdo, o critério de avaliagdo ou a circunstancia do procedimento que esteja sendo
questionada.

8.15 Nao serdo conhecidos os recursos:

a) apresentados fora do prazo;

b) encaminhados por meio diverso daquele estabelecido neste Edital;
¢) desprovidos de fundamentagdo; ou

d) que ndo indiquem objetivamente o ponto da avaliagdo impugnado.

8.16 O recurso sera apreciado com base no espelho de avaliagdo e nos demais registros produzidos durante a arguigfo, devendo a decisdo enfrentar objetivamente os fundamentos apresentados pelo
candidato.

8.17 O julgamento do recurso podera resultar na manutengio, majora¢do ou redugdo da nota inicialmente atribuida, mediante decisdo expressamente motivada.

8.18 A revisdo recursal tera por finalidade verificar a observancia das regras do Edital, a coeréncia da pontuag@o atribuida, a suficiéncia da motivagao, a igualdade de tratamento entre os candidatos
e a regularidade do procedimento de arguig@o.

8.19 Identificada irregularidade capaz de comprometer a avaliagdo individual do candidato, a banca podera proceder a reavaliagdo da pontuagdo ou, quando ndo for possivel reconstruir
adequadamente o ato, determinar a realizagdo de nova arguigdo em condigdes equivalentes.

8.20 Caso a irregularidade identificada comprometa a igualdade entre os candidatos de forma geral, podera ser determinada a repetigdo da etapa para todos os candidatos afetados.

8.21 Apos o julgamento dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo da fase de arguigéo, contra o qual ndo cabera novo recurso administrativo.

9. DADOCUMENTACAO NO DIA DA ENTREVI

9.1 No dia da entrevista, a pessoa candidata devera apresentar o original do documento de identidade ao fiscal de sala. Serdo considerados documentos de identificagdo: Carteira ou Cédula de
Identidade (RG), com foto, expedida pelas Forgas Armadas, Secretarias de Seguranga Piblica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgio fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem ou
Conselho de Classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte brasileiro; Carteira funcional expedida por 6rgao publico que, por Lei Federal vale como identidade; Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) (somente modelo com foto); Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e/ou documentos de identidade digitais de ordens e conselhos de classe, apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e assinatura.

9.2 Nao serdo aceitos como documento de identificagdo, documentos rasurados, protocolos, copias autenticadas ou quaisquer outros documentos diferentes dos especificados no subitem 7.1.

9.3 Na hipotese de perda, roubo, furto ou extravio do documento de identificagdo, a pessoa candidata devera comparecer ao local da prova munido de Boletim de Ocorréncia (B.O.), observado o
prazo de validade e apresentar um outro documento de identificagdo, dentre os previstos no subitem 7.1. Na oportunidade, sera feita a identificagdo especial da pessoa candidata. Na hipotese de a
pessoa candidata recusar o procedimento, sera eliminada do processo seletivo.

10. DAS PESSOAS CANDIDATAS AUTODECLARADAS NEGRAS PRETAS OU NEGRAS PARDAS
10.1 Das vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste Edital, 30% (trinta por cento) serdo destinadas aos(as) estudantes negros(as) pretos(as) ou negros(as) pardos(as), nos termos do art.
1° do Decreto Federal N° 9.427, de 28 de junho de 2018.

10.2 Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 10.1 deste Edital resultar nimero fracionario, o quantitativo de vagas reservadas sera: aumentado para o niimero inteiro imediatamente
superior, caso a parte fracionaria seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, caso a parte fracionaria seja menor que 0,5 (cinco décimos).

10.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas para os (as) candidatos (as) negros (as) pretos (as) ou negros (as) pardos (as) aqueles (as) que assim se autodeclararem, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

10.4 Para concorrer as vagas reservadas aos (as) estudantes negros (as) pretos (as) ou negros (as) pardos (as), a pessoa candidata devera, no ato da inscrigdo, adotar os seguintes procedimentos:
a) Preencher a autodeclaragdo étnico-racial constante do Anexo II;

b) Realizar o carregamento da autodeclaragdo constante no Anexo II, devidamente preenchida com assinatura eletronica, como a disponibilizada via plataforma sougov.br, sendo de sua inteira
responsabilidade as informagdes ali prestadas.

10.5 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a opgio de concorrer s vagas reservadas para estudantes negros (as) pretos (as) ou negros (as) pardos (as) nos termos do presente Edital.

10.6 A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas para estudantes negros (as) pretos (as) ou negros (as) pardos (as) e que ndo proceder nos termos do subitem 10.4 deste Edital tera
sua solicitagdo indeferida, ficando submetido(a) as regras gerais das vagas de ampla concorréncia.



10.7 A autodeclaracdo de que trata o subitem 10.4, somente tera validade se firmada durante o periodo de inscrigao.

10.8 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo (a) estudante no ato da inscri¢do do processo seletivo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.

10.9 As pessoas candidatas negras pretas ou negras pardas aprovadas nas duas primeiras etapas do Processo de Selegdo poderdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagéo, para
confirmagdo da autodeclara¢do. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo perdera o direito a vaga reservada.

10.10 A avaliagdo por Comissdo de Heteroidentificagdo ndo sera compulsoria para todos os candidatos, ocorrendo exclusivamente em grau de recurso ou caso haja contestagdo fundamentada
quanto a autodeclaragdo. Em caso de interposi¢do de recurso referente as vagas reservadas, sera constituida Comissdo de Heteroidentificagdo para andlise, que considerard estritamente os aspectos
fenotipicos do (a) candidato(a). A comissdo de heteroidentificagdo sera designada pela A Procuradoria Federal junto a Universidade Federal do Ceara que ¢ drgdo de execugdo da Procuradoria-
Geral Federal (PGF).

10.11 O procedimento de heteroidentificagdo de que trata o subitem 10.10 sera realizado sob a forma presencial ou, excepcionalmente telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia
de comunicagdo, e considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos da pessoa candidata.

10.12 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo. A pessoa candidata que recusar a
realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagio, nos termos do caput, perdera o direito a vaga reservada.

10.13 Da decisao da Comissdo de Heteroidentificagao cabera recurso dirigido a Comissao Recursal em até 2 (dois) dias uteis ap6s a divulgagdo do resultado preliminar do procedimento no portal
da Pro-Reitoria de Graduagdo PROGRAD.

10.14 Caso a pessoa candidata envie mais de um e-mail do recurso de que trata o item 10.13, sera considerado, para fins de analise, o Gltimo envio.

10.15 O formulario para interposigdo do recurso citado no item 10.13 estara disponivel para download no portal da Pro-Reitoria de Graduagdo PROGRAD.

10.16 Para a contagem do prazo de que trata o item 10.13, exclui-se o dia da divulgagdo do ato (resultado preliminar do procedimento de heteroidentifica¢do) e inclui-se o dia do vencimento.
10.17 Serao indeferidos os recursos que: descumprirem as determinagdes deste Edital, forem entregues fora dos prazos estabelecidos ou forem redigidos de forma ofensiva.

10.18 Os resultados dos recursos serdo divulgados, exclusivamente, no portal da PROGRAD.

10.19 Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

10.20 O resultado definitivo da classificagdo da fase de heteroidentificagéo sera divulgado no portal da PROGRAD, néo cabendo a pessoa candidata pedido de recurso apos a divulgagao.
10.21 Na hipotese de indeferimento da autodeclarac¢do na classificagdo da fase de heteroidentificagdo, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla concorréncia.

10.22 Na hipoétese de constatagdo de declaragdo falsa, a pessoa candidata sera eliminada do Processo de Selegéo e, se houver assinado o Termo de Compromisso de Estagio, ficara sujeita a anulagao
do ato apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10.23 A avaliagdo do enquadramento da pessoa candidata negra preta ou negra parda tera validade apenas para este Processo de Selegdo.

10.24 Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas negras pretas ou negras pardas aprovadas em namero suficiente, as vagas surgidas durante a validade deste Processo de Selec¢do serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagao.

10.25 Para fins de aplicag@o do percentual previsto no subitem 10.1 deste Edital, sera considerado o somatorio de todas as vagas preenchidas no decorrer da validade deste Processo de Seleg@o.

10.26 A 1* (primeira) pessoa candidata negra preta ou negra parda classificada sera convocada para ocupar a 3* (terceira) vaga aberta, enquanto as demais pessoas candidatas autodeclaradas serdo
convocadas para ocupar a 5* (quinta), a 9* (nona), a 12* (décima segunda), a 15* (décima quinta), a 19* (décima nona), e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente ao
preenchimento de vagas durante o prazo de validade do Processo de Selegdo.

11. DAS PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA

11.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015 e na Lei N° 14.126, de 22 de margo de 2021
(portador(a) de visdo monocular). Do total de vagas preenchidas dentro do prazo de validade deste Edital, 10% (dez por cento) serdo destinadas aos (as) estudantes com deficiéncia, nos termos do §
5°do art. 17 da Lei Federal N° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

11.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos deste Edital poderdo ser ocupadas por candidatos (as) sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscri¢do ou aprovagdo de
candidatos (as) com deficiéncia.

11.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a pessoa candidata devera, no ato da inscri¢do, adotar os seguintes procedimentos:
11.4 Preencher a autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia constante do Anexo II;

11.5 Realizar o carregamento da autodeclaragdo constante no Anexo II, devidamente preenchida com assinatura eletrénica, como a disponibilizada via plataforma sougov.br, sendo de sua inteira
responsabilidade as informagdes ali prestadas.

11.6 Realizar o carregamento do laudo médico citado no item 7.1, alinea “g” deste edital atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia ao codigo correspondente (CID- 10), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, constando 0 nome completo e o nimero de registro no CRM do médico que o forneceu.

11.7 A pessoa candidata que ndo declarar sua condig@o de pessoa com deficiéncia no ato da inscrigao perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

11.8 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei N° 13.146/2015 e suas alteragdes posteriores, bem como aquela da Lei N° 14.126, de 22 de margo de 2021
(portador (a) de visdo monocular), participara do Processo de Selecdo em igualdade de condi¢des com os (as) demais candidatos (as).

11.9 As pessoas com deficiéncia aprovadas nas duas primeiras etapas do Processo de Sele¢do poderdo se submeter ao procedimento avaliagdo por equipe multiprofissional para confirmagio da
autodeclaracdo com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portadora realmente a habilita a concorrer as vagas reservadas para pessoas candidatas em tais condigdes. A pessoa que ndo
comparecer a avaliagdo por equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada.

11.10 A avaliagdo por equipe multiprofissional ndo sera compulsoria para todos os candidatos, ocorrendo exclusivamente em grau de recurso ou caso haja contestagdo fundamentada quanto a
autodeclaragdo. Em caso de interposi¢do de recurso referente as vagas reservadas, sera constituida equipe multiprofissional com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portadora
realmente a habilita a concorrer as vagas reservadas para pessoas candidatas em tais condigdes. A equipe multiprofissional sera designada pela A Procuradoria Federal junto & Universidade Federal
do Ceara que ¢ orgdo de execugdo da Procuradoria-Geral Federal (PGF).

11.11 Se a deficiéncia da pessoa candidata ndo se enquadrar na previsdo da Lei N° 14.126, de 22 de margo de 2021 (portador(a) de visdo monocular) e do art. 2°, § 1° e incisos da Lei N°
13.146/2015 e suas alteragdes, a pessoa candidata compora, caso tenha atingido os critérios classificatorios, a lista de ampla concorréncia.

11.12 A ndo observéncia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.
11.13 Para fins de aplicagdo do percentual previsto no subitem 11.1 deste Edital, sera considerado o somatorio de todas as vagas preenchidas no decorrer da validade deste Processo de Selegao.

11.14 A primeira pessoa candidata com deficiéncia classificada sera convocada para ocupar a 10" (décima) vaga aberta, enquanto as demais pessoas candidatas com deficiéncia serdo convocadas
para ocupar a 20* (vigésima), a 30* (trigésima), e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente ao preenchimento de vagas durante o prazo de validade do Processo de
Selegdo.



12. DA ELIMINACAO

12.1 Sera eliminada da Selecdo a pessoa candidata que:
a) ndo comparecer na data, hora e local determinados para a realizagdo da arguigdo oral (entrevista);
b) ndo obtiver o IRA Geral minimo de 7.0;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar a selegdo.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 Apos a realizagdo de todas as etapas previstas no item 6.1, as pessoas candidatas serfo classificadas na ordem decrescente a partir da composi¢do da nota final do IRA geral e da argui¢do oral
(entrevista).

13.2 Da classificacao e nota final

13.2.1 A Nota Final (NF) de cada candidato sera calculada por meio da média aritmética simples entre o Indice de Rendimento Académico (IRA) Geral e a nota obtida na etapa de entrevista,
aplicando-se a seguinte formula:

NF=IRA+NE

2

NF: Nota Fina

1IRA: Indice de Rendimento Académico Geral (escala de 0 a 10)

NE: Nota da Entrevista (escala de 0 a 10)

13.2.2 O resultado final do Processo de Selegéo sera divulgado em lista geral de classificagdo de forma decrescente, de acordo com a Nota Final obtida..
13.2.3 Na hipétese de ocorrer empate de notas finais, como critério do desempate tera preferéncia a pessoa candidata que possuir maior IRA - Indice de Rendimento Académico Geral. Persistindo o

empate, tera preferéncia a pessoa candidata @ maior nota na etapa de entrevista. Persistindo o empate, tera preferéncia a pessoa candidata de maior idade, considerando-se dia, més e ano.

13.3 As vagas serao distribuidas e preenchidas observando-se estritamente os percentuais de reserva de vagas para as cotas previstas em lei (Pessoas com Deficiéncia - PcD e
Pessoas Negras/Pardas), conforme detalhado nos itens 10.1 e 11.1 deste Edital.

13.4 O resultado final do Processo de Selegdo sera divulgado no portal da PROGRAD/UFC no link: https:/prograd.ufc.br/pt/category/editais-e-resultados/editais-2026/ ndo cabendo a pessoa
candidata pedido de recurso apds a divulgagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativos a participagdo, classificagdo ou pontuagdo de candidatos, valendo para tal fim os resultados
divulgados na pagina da selegao.

14.2 A organizagdo do Processo Seletivo fard divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no portal da PROGRAD. A pessoa
candidata devera observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais, complementares ao presente Edital, porventura divulgados.

14.3 A inscrigdo da pessoa candidata implicar na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser divulgados.

14.4 Casos omissos ou ndo previstos no presente edital serdo julgados pela Procuradoria Federal da UFC, de acordo com a Instrugdo Normativa 213/2019 que estabelece orientagdes sobre a
aceitacdo de estagiarios no ambito de Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

14.5 A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da UFC, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que
isso implique direito ou indenizag¢@o ou reclamagédo de qualquer natureza.

14.6 O prazo de validade da sele¢do sera de 1 (um) ano, a partir da data publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFC.

14.7 Em caso de duvidas referentes ao edital, estas devem ser enviadas ao e-mail: estagios@prograd.ufc.br

Fortaleza, 17 de agosto de 2026.

Davi Romero de Vasconcelos
Pro-Reitor de Graduagao

Paulo Henrique Leite Gongalves
Procurador-Chefe da UFC


https://prograd.ufc.br/pt/category/editais-e-resultados/editais-2026/
mailto:estagios@prograd.ufc.br

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS NA PROCURADORIA FEDERAL DA UFC E FORMACAO DE BANCO

EDITAL N° 32 /2026 - ANEXO I

DE ESTAGIARIOS
ITEM ETAPA PRAZO
01 Publicagio do Edital — Etapa UFC 17/08/2026
02 Periodo de inscrigdo 18 a25/08/2026
03 Periodo de analise das inscrigdes 26 a01/09/2026
04 Divulgagao das inscri¢oes deferidas/indeferidas 02/09/2026
05 Recurso contra indeferimento de inscri¢ao 03 a 04/09/2026
06 Resultado dos recursos de indeferimento de 09/09/2026
inscrigdo
07 Divulgagdo do resultado preliminar das inscrigdes 10/09/2026
e publicagdo do local, dos dias e horarios das
entrevistas
08 Realizagdo das Entrevistas 14 ¢ 15/09/2026
09 Divulgacdo do Resultado Preliminar das 18/09/2026
Entrevistas
10 Prazo de recurso do resultado preliminar das 21 a22/09/2026
Entrevistas
11 Divulgagdo do Resultado Final da Entrevista 25/09/2026
12 Divulgacdo do Resultado Final Preliminar 29/09/2026
13 Prazo de recurso do resultado final preliminar 30/09 a 01/10/2026
14 Publicagdo do Resultado dos recursos e Resultado 07/10/2026

Final

*Cronograma sujeito a alteragao



EDITAL N° 32/2026 - ANEXO II

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , portador(a) do RG n° , CPF n° , declaro
para fins de enquadramento na Lei n® 12.711/2012, no Decreto n°® 7.824/2012 e na Portaria n° 18/2012, e suas alteragdes, e em conformidade com o artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, ser pessoa com deficiéncia de natureza:

() Deficiéncia Fisica
() Deficiéncia Auditiva
() Deficiéncia Visual ou Visdo monocular

() Deficiéncia Intelectual ou Transtorno do Espectro Autista

Mais especificamente, o meu enquadramento a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia se da devido a seguinte situagéo:

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagdo falsa incorrera nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica), além de caso
configurada a prestagdo de informagdo falsa, ensejara no indeferimento registro na Universidade Federal do Ceard, ensejara o cancelamento na cota de vaga, objeto do Edital n® 32/2026 -
PROGRAD/UFC.

Fortaleza, de de 2026.

Assinatura eletronica do (a) candidato (a)



EDITAL N° 32/2026 - ANEXO III

TERMO DE AUTODECLARACAO DE NEGROS PRETOS E NEGROS PARDOS

Eu, , portador(a) do RG n° , orgdo expedidor e CPF
, declaro para fins de enquadramento na Lei n® 12.711/2012, no Decreto n® 7.824/2012 e na Portaria n® 18/2012, e suas alteragdes, declaro-me:

() NEGRO PRETO (A)

() NEGRO PARDO (A)

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagdo falsa incorrera nas penas do crime do art. 299 do Coédigo Penal (falsidade ideologica), além de caso
configurada a presta¢do de informagdo falsa, ensejara o cancelamento na cota de vaga, objeto do Edital n® 32/2026 - PROGRAD/UFC.

Fortaleza, de de 2026.

Assinatura electronica do (a) candidato (a)



EDITAL N° 32/2026 - ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO
NOME COMPLETO: CPF:
NOME DA MAE: DATA DE NASCIMENTO:
NOME DO PAI: TELEFONE:
ENDERECO: BAIRRO:
MUNICIPIO: ESTADO:
E-MAIL:
CURSO:
MATRICULA: CAMPUS:
E-MAIL:
CARGA HORARIA TOTAL EXIGIDA NO CURSO:
CARGA HORARIA INTEGRALIZADA NO CURSO:
IRA GERAL:

Vem requerer a inscri¢io na seguinte condi¢io:

() Pessoa com deficiéncia. Tipo:

() Candidato (a) negro preto (a) ou negro pardo (a).
() Ampla Concorréncia.

Atesto para os devidos fins estar regularmente matriculado e com frequéncia ativa no curso; ter concluido, no minimo 80% do total de créditos integrais do curso; possuir IRA ndo inferior a 7.0
(sete); ndo possuir outros vinculos de estagio ou acumulo de bolsa de estagio com outras modalidades de bolsas remuneradas.

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo a inteira responsabilidade pelas mesmas.

Fortaleza, de de 2026.

Assinatura eletrénica do (a) candidato (a)



EDITAL N° 32/2026 - ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS PARA CANDIDATOS COM
INSCRICAO INDEFERIDA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
MATRICULA:
CPF:

1. DESCRICAO DO RECURSO: assinale a opgao objeto do recurso:

() Contra indeferimento da inscri¢iio pela falta do(s) documento(s) abaixo assinalados.

(ASSINALE OS DOCUMENTOS QUE JUSTIFICARAM O SEU INDEFERIMENTO):

() Registro Geral (RG); () CPF; () Historico escolar; () Comprovante de matricula;

() AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL; () AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA; () Laudo médico.

() Contra indeferimento por outros motivos (explicitar):

2. ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO (preencha o modelo abaixo)

Apresento recurso contra o indeferimento da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios da Procuradoria Geral da Universidade Federal do Ceara, Edital 32/2026 e aditivos, () pela
falta do (s) documento (s) acima assinalado (s) em fun¢do de eventual falha técnica no formulario de inscri¢do; () por outros motivos acima assinalado (s) porque

Declaro que estou enviando ( ) apenas este formulério; () este formuldrio e os documentos necessarios para a anélise do recurso, via e-mail, como anexos.
Nesses termos, pego analise.

Fortaleza, de de 2026.

Assinatura:




EDITAL N° 32/2026 - ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO OU AVALIACAO DE EQUIPE MULTIFUNCIONAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
MATRICULA:
CPF:

ARGUMENTAGAO DO (A) CANDIDATO (A) (preencha o modelo abaixo)

Apresento recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo ou avaliagdo por equipe multiprofissional no Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios da Procuradoria
Geral da Universidade Federal do Ceara, Edital 32/2026 e aditivos, porque

Nesses termos, pego analise e deferimento.

Fortaleza, de de 2026.

Assinatura:




EDITAL N° 32/2026 - ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA ARGUICAO ORAL

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Tot
P

Nome

Numero de inscrigio:

CPF:

E-mail:

Telef

2. IDENTIFICACAO DA AVALIACAO IMPUGNADA

Data da arguicio oral: / /

Nota preliminar atribuida: pontos

Critério (s) ou item (ns) do espelho de avaliagio objeto do recurso:

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO

O candidato devera expor, de maneira clara, objetiva e fundamentada, as razdes de sua inconformidade, indicando especificamente a pontuagéo, o critério de avaliagdo ou a circunstancia do
procedimento que pretende impugnar. Néo serdo conhecidos recursos genéricos, desprovidos de fundamentagéo ou que ndo indiquem objetivamente o ponto questionado.

4. PEDIDO

Diante dos fundamentos apresentados, requer:

() arevisdo da pontuagdo atribuida no(s) critério(s) indicado(s);

() acorregdo de erro material;

() oreconhecimento de irregularidade ocorrida durante a arguigdo oral;

() outro pedido, a seguir especificado:

Nota pretendida, se for o caso: pontos.

5. DECLARACAO

Declaro que as informagdes apresentadas neste recurso sdo verdadeiras e que tenho ciéncia de que:

I— O recurso seré apreciado com base no espelho de avaliagido e nos demais registros produzidos durante a argui¢io oral;

1I - O julgamento podera resultar na manutengdo, majoragdo ou reducdo da nota inicialmente atribuida, mediante decisdo motivada;

III — ndo serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo, encaminhados por meio diverso do estabelecido no Edital, desprovidos de fundamentagio ou que nio indiquem objetivamente o ponto
impugnado; e

IV — Apbs o julgamento dos recursos e a divulgagdo do resultado definitivo da argui¢do oral, ndo cabera novo recurso administrativo.

Local e data: N /

Assinatura do candidato

CAMPO DE USO EXCLUSIVO DA COMISSAO:

Data do recebimento: / /

Numero ou cédigo do recurso:

Recurso tempestivo: () Sim () Nao

Recurso conhecido: () Sim ( )Nao

Resultado: () Deferido () Parcialmente deferido () Indeferido
Nota apos o julgamento: pontos

Observagoes:

Documento assinado eletronicamente por DAVI ROMERO DE VASCONCELOS, Pré-Reitor de Graduagdo, em 14/08/2026, as 15:08, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel
assinatura
eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

il
Sel g
assinatura 2
eletrbénica

Documento assinado eletronicamente por PAULO HENRIQUE LEITE GONCALVES, Procurador Chefe, em 14/08/2026, as 15:10, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

23 a% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?

=% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c4digo verificador 6551907 e o c6digo CRC 0183A030.

Referéncia: Processo n? 23067.028640/2026-52 SEI n2 6551907
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